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JUDETUL OLT
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CONSILIUL LOCAL
Com. Osica de Jos, jud. Olt Tel: (+40) 0249 455015
E-mail: primariadsicadejos”yahop.com , Fax: (+40) 0249 455085

« HOTARARE
Referitor la: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei O”ica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local Osica de Jos

Avand in vedere:

- Adre?a nr. 20696 din 16.04.2019, a Institutiei Prefectului - Judetul Olt, prin care
se comunica numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din
institutiile publice infiintate prin hotarare a consiliului local;

Raportul de specialitate al secretarului general al comunei Osica de Jos nr.
7095 din 11.12.2019, cu privire la sustinerea proiectului de hotarare;

- Nota de fundamentare nr. 7096 din 11.12.2019, a secretarului general al comunei
Osica de Jos, cu privire la sustinerea proiectului de hotarare;

- Raportul de avizare nr. 7097 din 11.12.2019, al comisiei de specialitate pentru
administratie publica locala, juridica si de disciplind, apararea ordinii si linistii publice a cetatenilor;

Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26934 din 19.07.2013;

Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 49 din 29.08.2019 cu privire la
actualizarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de
Jos si aprobarea statului de functii;

Prevederile art. 129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) si e), art.130, art.158, art.370,
art.382, art.391, art.405, art.407, art.408, art. 409, art.512 alin.(3) si (9), art.518, art.544 alin.(1)
lit.h) sij), art.546 litk) si I), art.610 si art.611 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile art.8 alin.(1) si art.1! din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Prevederile art. lll din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordinului Ministrului Administratiei Publice nr. 1886/2019, privind
aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de catre autoritatile si
institutiile publice ;

Prevederile Ordonantei Guvernului nr.80/2001, privind stabilirea unor normative
de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 277/1709/2012
privind revizuirea mediei numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Prevederile Legii nr. 334/2002, Lege privind bibliotecile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;

- Prevederile Legii nr.161/2003 privind asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

in temeiul art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit. c), art.133 alin.(1), art. 139
alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.197 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2),
art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind
aprobarea Codului Administrativ;

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Osica
de Jos, se aproba structura functiilor publice si de naturd contractualda pentru aparatul de
specialitate al Primarului comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea
Consiliului Local Osica de Jos, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba transformarea functiei contractuale vacante de consilier gradul Il din
cadrul compartimentului agricol, in consilier gradul 1A in cadrul compartimentului Cabinetul
primarului.

Art.3 Se aproba organigrama, numarul de personal si statul de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos si din cadrul
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, conform anexelor nr. Il si lll
la prezenta hotarare, la nivelul a 18 posturi bugetare si 10 posturi asistenti personali, dupa cum
urmeaza:

- Functii de demnitate publica -2 posturi
- Functii publice - 8 posturi

- Personal contractual - 8 posturi

- Asistenti personali -10 posturi

TOTAL = 28 posturi

Art.4.Se aproba numarul de | post, aferent functiilor publice corespunzatoare
categoriei functionarilor publici de conducere si 7 posturi, aferente functiilor publice de executie.

Art.5. Se aproba numarul de personal pentru biblioteca - 1 post, camin cultural -1
post, conform anexei nr. Il, posturi incluse In numarul total de 17 posturi + 1 post sofer microbuz
scolar.

Art.6. Anexele | - Ill, fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.7. La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, orice dispozitii
contrare se abroga.

Art.8. Prevederile prezentei hotarari, se comunica:

Primarului comunei Osica de Jos
Institutiei Prefectului Judetului Olt

- Compartimentului achizitii publice, personal, salarizare, relatia cu ANFP

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Torcea Daniela

Nr. 78 din 24.12.2019


Art.4.Se

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Comunei Osica de Jos Tn sedinta ordinara din data de 24 decembrie
2019, cu respectarea prevederilor art.139 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu un nr. de 10 voturi pentru, 0 abtineri si O voturi impotriva din numarul total de 10 consilieri prezenti in sedinta

Total 10
consilieri

Prezenti 10
Pentru 10
Tmpotriva -
Abtineri -

TABEL NOMINAL
cu persoanele din cadrul primariei carora li s-a Tnaintat in original H.C.L. nr. 78/24.12.2019, privind :
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea organigramei si statului de functii
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si
serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos

Nr. Compartiment/ Nume si prenume Functia Data primirii HCL Semnatura
crt. Institutie detinuta nr.78/24.12.2019

1 Primar Pistol Marian Primar 23.01.2020

2 Secretar Torcea Daniela Secretar 23.01.2020

3 Compartiment achizitii Rimboiu Alexandra Consilier 23.01.2020

publice, personal, salarizare,

relatia cu ANFP
4 Compartiment Financiar - Chesnoiu Cristina Contabil Sef 23.01.2020 Wr
Contabilitate




JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

PRIMAR
Com. Osica de Jos, jud. Olt Tel: (+40) 0249 455015
E-mail: primariaosicadejos@yahoo.com Fax: (+40) 0249 455085
Nr.7096 din 11.12.2019 ANEXA NR.I

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de
Jos, aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos

Potrivit prevederilor art.158 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarii si viceprimarii
comunelor, ai oraselor ai municipiilor si ai sectoarelor municipiului Bucuresti pot infiinta, in
limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv al
viceprimarului, in conditiile prevazute de partea a Vl-a titlul lll capitolul Il.

Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului primarului comunei este de 2
posturi, conform art. 546 lit. k).

Salarizarea personalului din cadrul cabinetului, se face potrivit legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Fondurile necesare asigurarii bunei desfasurari a activitatii cabinetului, se asigura
din bugetul anual aprobat institutiei de catre conducatorul acesteia.

Personalul din cadrul cabinetului, este numit sau eliberat din functie doar pe baza
propunerii persoanelor prevazute la art. 544 alin. (1) din Codul administrativ.

Tsi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca pe durata
determinatd, Tncheiat in conditiile legii, pe durata mandatului persoanelor prevazute la art.
544 alin. (1).

Tindnd seama de necesitatea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Osica de Jos, Judetul Olt, este necesara reorganizarea acestuia, dupa
cum urmeaza:

e Compartimentul Agricol din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Osica de Jos cu o structura de 2 posturi : unul functionar public,
celalalt de natura contractuald, functia publica ocupatad, postul de natura contractuala,
vacant, se reorganizeaza si va avea in structura un singur post, functie publica, dupa cum
urmeaza:

- referent, clas lll, grad profesional principal - 1 post, ocupat

e Se infiinteaza in subordinea primarului Compartimentul Cabinet
Primar, conform Codului Administrativ, cu o structura de 1 post de natura contractuala,
astfel:

- consilier gradul 1A - 1 post, prin transformarea postului vacant de
natura contractuala de consilier gradul Il din cadrul compartimentului agricol, aflat in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos.

Toate celelalte functii publice si contractuale raman neschimbate.

Avand in vedere prevederile art.370, art.371, art.372, art.409 alin.(1) si art 534 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, functiile
publice locale sunt functii publice stabilite, prin lege, in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale prevazute la art.385 alin.(3) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.
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Potrivit adresei de la Institutia Prefectului judetului Olt nr. 20696 din 16.04.2019,
referitoare la numarul maxim de posturi al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Osica de Jos, stabilit de catre prefect, nr. maxim de posturi este de 18 de posturi, tinand
cont de faptul ca la nivelul comunei Osica de Jos, nu exista Serviciu Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor si Serviciu Public de Politie Comunitara iar cu proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile aflate in curs de implementare, se ocupa
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de Jos, pentru
comuna Osica de Jos, numarul maxim de posturi este de 17 posturi, la care se adauga un
post de sofer microbuz scolar.

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, reglementeaza structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor
publice.

La art. XVI din aceasta lege, este prevazut numarul minim de posturi de executie
necesare pentru constituirea unui birou, serviciu, directie si directie generala in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice. Tntrucat la nivelul comunei Osica de Jos, nu exista nici un
domeniu de activitate, unde ar putea exista minim 5 posturi, pentru a se constitui un birou,
organigrama contine numai compartimente functionale, in cele mai multe dintre cazuri, cu
un singur salariat.

Conform Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr.41 din 24.07.2013, au fost
avizate de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,un numar de 8 functii publice,
din care una de conducere si sapte functii publice de executie.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de
specialitate nu implica exercitarea de prerogative de putere publica mentionate la art.370
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Postul de natura contractuala vacant la nivelul institutiei este cu durata
nedeterminatd, cu norma intreaga de lucru de 8 ore in cadrul compartimentului agricol din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos si se transforma in
functie contractuala cu durata determinata ( pe perioada mandatului demnitarului) n
cadrul Compartimentului Cabinetului Primarului.

Urmare acestor modificari, Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica
si se completeaza in mod corespunzator.

Propun si sustin proiectul de hotaréare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea organigramei si statului de
functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica
de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos

Secretar General,



PRIMARIA OSICA DE JOS
ORGANIGRAMA

CONSILIUL LOCAL
OSICA DE JOS

<#—

Camin Biblioteca 1 Sofer 1 Asistenti
Cultural microbuz persona’li
scolar
_____________ 4_l lly
Compartiment Compartiment
Financiar 3 Taxe si 2
Contabilitate impozite
ar

Compartiment
Relatii cu 1
publicul

Il3

10

ComparuHlent

sociala

Compartiment
Achizitii publice,
Personal
Salarizare,
Relatia cu ANFP

ANEXA NR.I
la HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
OSICA DE JOS Nr.78/24.12.2019

CONSILIER
PERSONAL
SECRETAR
GENERAL
Compartiment Compartiment
Agricol Administrativ



NR.

CRT.

10

11

12

13

14
15

1f

17

18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Numele, prenumele/ VACANT,
temporar VACANT dupa caz

Pistol Marian

Vacant
Gata Dumitru
Torcea Daniela

Chesnoiu Cristina
Matei Adriana -Doina
Dinca Constantin - Aurel

Docu Cristina
Rotunjeanu Lelioara

Popescu Virginia

Barcan Marin

Grozavu Teodora Georgiana

Rimboiu Alexandra

Tanasescu Gheorghita
Vacant

\itd Gheorghe

Ghimis Liliana-Anisoara

Braniste llie

RTmboiu Gheorghe- Vasile
Dicu Nicusor - lonel

Maria Costel - Marian
Draghici Gheorghita
Predescu Georgeta
Neacsu Tudorita

Voicu Constantin

Oprea Stefania - Fanica
Vacant

Vacant

STRUCTURA FUNCTIA DE

DEMNITATE
PUBLICA

DEMNITARI primar

COMP.CABINET PRIMAR

DEMNITARI
SECRETAR GENERAL
COMP.FINANCIAR-CONTABILITATE

viceprimar

COMP.TAXE Sl IMPOZITE

COMP.ASISTENTA SOCIALA

COMP.AGRICOL

COMP. RELATII CU PUBLICUL

COMP. ACHIZITII PUBLICE,
PERSONAL, SALARIZARE,
RELATIA CU ANFP

COMP. ADMINISTRATIV

CAMIN CULTURAL

BIBLIOTECA
TRANSPORT

ASISTENT! PERSONALI

Functia / Numar posturi
Nr.total de demnitari
Nr. total de Tnalti functionari publici
Nr.total de functii publice de conduce
Nr.total de functii publice de executie
Nr.total de functii contractuale de con
Nr.total de functii contractuale de exe
Nr.total de posturi din cadrul institutie 24
Nr. total de posturi potrivit art.lll alin.( 8
nr.63/2010, pentru modificarea si corn oletarea Legii

Ocupate

o= N+ oN

nr.273/2006 privind finantele publice | ocale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financ iare, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare.

Tnalt functionar

public

Vacante
0

N A NOOOO

STAT DE FUNCTII
PRIMARIA OSICA DE JOS

Functia publica Clasa Gradul
de conducere  de executie profesional
secretar
referent 1] Superior
inspector | Superior
referent n Superior
consilier Superior
referent n Principal
refer.de spe 1] Debutant
consilier | Superior
achizitii
publice
Total

2

0

1

7

1

7

28

10

Nivelul
studiilor

SsSD

Functia contractuald

de conducere

Contabil Sef

Anexa lll la HCL nr.78 din 24.12.2019

Treapta Nivelul OBSV.
de executie profesionala/ studiilor
grad

Consilier 1A s

s
insp.de spec. 1A s
guard M
sofer | M
referent | M
bibliotecar 1A s
sofer micr.sco. M

asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal


insp.de
refer.de

