ROMANIA
JUDEJUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
CONSILIUL LOCAL
Str. Dealul Mic, nr. 237153
Tel/fax: 0249455015; 0249455085
e-mali:primariaoslcadejos@yahoo.com

HOTARARE

referitor la : stabilire criterii suplimentare de performanta generale avute in vedere ia
salarizarea personalului aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos,
Judetul Olt si stabilire valoare nominala a acestora

Consiliul local al comunei Osica de Jos, intrunit in sedinta ordinara din data de 31
octombrie 2017
Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 3572 din 25.09.2017, a primarului comunei Osica de Jos, cu
privire la sustinerea proiectului de hotaréare,

- Luand in consideratie raportul de specialitate al secretarului comunei Osica de Jos n.
3573 din 25.09.2017;

- Raportul de avizare nr. 3574 din 25.09.2017, al comisiei de specialitate pentru
administratie publica locala, juridica si de discipling, apararea ordinii si linistii publice a
cetatenilor din cadrul Consiliului Local Osica de Jos, cu privire la proiectul de hotarare mai sus
mentionat;

- Prevederile Hotarérii Consiliului Local Osica de Jos nr. 57 din 28.07.2017, cu privire
la stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local
Osica de Jos, care se aplica incepand cu 1 iulie 2017,

- Prevederile art.8 alin.(l) si alin.(2), art.26 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

- Prevederile Hotarérii Consiliului Local Osica de Jos nr. 22 din 29.03.2017, cu privire
la aprobarea Bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Osica de Jos pe anul 2017 ;

- Prevederile art.1 alin.(l) si art 31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.1 alin.(l), art.16 alin.(l) si art.17 alin.(3) lit.d) din Legii nr.53/2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor ail36 alin.(2) lila, art.36 alin.(3) liLb, ait45 alin.(l) si alin.(6), art.47,
art.115 alin.(l) lit.b si art.115 alin.(3)-(7) din Legea nr.215/2001 privind Administratia Publica
Locala, republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE

Art.1.Se stabilesc criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in
functie, grade/trepte profesionale ori in vederea acordarii unor premii pentru personalul
aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local
Osica de Jos, dupa cum urmeaza:

J) cunostinte profesionale si abilitati - 122 lei

k) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate - 122 lei
) perfectionarea pregatirii profesionale - 122 lei

m) capacitatea de a lucra in echipa - 122 lei

n) comunicare -122 lei

0) disciplina - 122 lei

p) rezistenta la stres si adaptabilitate - 122 lei
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g) capacitatea de asumare a responsabilitatii - 122 lei
r) integritate si etica profesionala - 122 lei

Art.2. Valoarea nominala a fiecarui criteriu de performanta a fost calculata astfel: din
salariul de baza acordat secretarului Comunei Osica de Jos (4350 lei) a fost scazut salariul
maxim acordat pentru posturile cu studii superioare gradatia 5 (2980 lei), impartita la numarul
total de criterii (9), rezultand suma de 152 lei/criteriu.

Art.3. Avand in vedere ca suma totala a acestora adaugata la salariul maxim acordat
pentru posturile cu studii superioare gradatia 0 (2393 lei), la care se adauga gradatiile de
vechime, valoarea totala rezultata pentru aceste salarii, depaseste valoarea indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar, valoarea nominala a fiecarui criteriu a fost diminuata in consecinta pana
la valoarea de 122 lei/brut.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
comunei Osica de Jos, Compartimentului financiar - contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Osica de Jos si se aduce la cunostinta publica prin afisare la
sediul comunei Osica de Jos.
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Aceastd hotarare a fostadoptata de Consiliul Localal Comunei Osica de Jos in sedinta ordinara din data de 31
octombrie 2017, cu respectarea prevederilor art.45 alin.(l) din Legea nr.215/2001, actualizata, cu un nr. de 10 voturi
pentru, 0 abtinerisl 0 voturiimpotriva din numarul total de 10 consilieri prezentiin sedinta

Total 10
consilieri

Prezentj 10
Pentru 10
mpotriva

Abtineri

TABEL NOMINAL
cu persoanele din cadrul primariei carora li s-a Thaintat in original H.C.L. nr.82/31.10.2017 privind :
stabilire criterii suplimentare de performanta generale avute Tn vedere la salarizarea personalului aparatului de

Compartiment/ Nume si prenume Functia Data primirii Semnatura
Institutie detinuta HCL
nr.82/31.10.2017
Primar Pistol Marian Primar 14.11.2017 i

Secretar Torcea Daniela Secretar 14.11.2017



