ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
CONSILIUL LOCAL

Cod fiscal 16579643 Tel: (+40) 0249 455015

E-mail:irimariaosicadejos@yahoo.com Fax: i+40i 0249 455085

HOTARARE
referitor la: aprobarea Planului de perfectionare profesionald pe anul 2024

Consiliul local al comunei Osica de Jos, intrunit in sedinta ordinara din
data de 15.04.2024;
Avand in vedere :

- Referatul de aprobare nr. 1960 din 10.04.2024, al primarului comunei
Osica de Jos, cu privire la sustinerea proiectului de hotérare;

- Raportul de specialitate nr. 1961 din 10.04.2024, al secretarului general al
comunei Osica de Jos, responsabil resurse umane, cu privire la sustinerea proiectului
de hotarare;

- Avizul nr. 14 din 10.04.2024, al comisiei de specialitate pentru
administratie publica locald, juridica si de disciplind, apararea ordinii si linistii publice a
cetatenilor;

- prevederile art. 14, art. 15 alin.(2), lit.a), art.17 alin.(3) si art.18 din
Hotararea Guvernului nr.1066/2008, pentru aprobarea Normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici;

- prevederile art. 451 alin.(7), art. 458 alin.(1), alin.(2) si alin.(4), art.459
alin.(1) si art.551 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare ;

- prevederile art.5 lit.d) din Anexa nr. 2 la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Gu7vernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.!l|
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantel de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr.233/2022, pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici;

- prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr.234/2022, pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare
profesionald si a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare a
functionarilor publici;

- prevederile art.194 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;



- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 — art.85, din Legea nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul art. 129 alin.(1) si alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.
196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si
art.200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind aprobarea Codului
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE

Art.1. Se aproba Planul privind participarea functionarilor publici din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos la cursuri de formare,
specializare si perfectionare profesionald tn anul 2024, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Planul privind participarea personalului contractual din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos la cursuri de formare,
specializare si perfectionare profesionald tn anul 2024, conform anexei nr.2.care face
parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3. Rarticiparea la cursurile de formare, specializare si perfectionare
profesionald se va face in limita sumelor alocate in bugetul local al comunei Osica de
Jos, Judetul Olt pe anul 2024;

Art.4. Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare
profesionald se vor finanta din bugetul local al comunei Osica de Jos pe anul 2024 ;

Art.5. In conformitate cu dispozitiile art. 154 din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul
comunei Osica de Jos prin compartimentele de specialitate asigura in conditiile
prevazute de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica ;

-Institutiei Prefectului Judetului Olt;

-Primarului comunei Osica de Jos;

-Secretarului general al comunei Osica de Jos;

-Compartimentului achizitii publice, relatia cu publicul, registratura;
-Compartimentului financiar — contabilitate, taxe si impozite;
-Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ;

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

Torcea?aﬁiela

Nr. 34 din 15.04.2024



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 34/15.04.2024

N Semnatura persoanei
. Operatiuni efectuate : Data ZZ/LL/AN responsabile sa efectueze
procedura

0 1 2 e 2@ |
1 |Adoptarea hotdrdrii!) s-a facut cu majoritate o simpld x absolutd o calificats? 15.04.2024
2 |Comunicarea catre primar?) 22.04.2024 R
3 |Comunicarea catre prefectul judetului®) 25.04,2024 |
4 |Aducerea la cunostinta publicd®)+%) 25.04.2024 -
5 [Comunicarea, numaiin cazul celei cu caracter individual*)+%) - -
6 |Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupé caz 25.04.2024 :

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarite Giterioare:

1) Art. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopt3 hotérari, cu majoritate absoluta sau simpl4, dupi caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotérarile privind dobandirea sau instriinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se
adopta de consiliul local cu majoritatea calificatd definitd la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numérul consilierilor locali in functie.”

2) Art. 197 alin. {2): ,Hotrérile consiliului local se comunica primarului.”

?) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd hotirarile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile
lucrdtoare de la data adoptarii ...

) Art. 197 alin. {4): ,Hotéardrile ... se aduc la cunostint3 publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”

°) Art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hot&rarilor ... cu caracter individual citre persoanele cirora li se adreseaz§ se face in cel mult 5 zile de la
data comunicdrii oficiale catre prefect.”

°) Art. 198 alin. (1): ,Hotardrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostint3 publici.”

") Art. 199 alin. (2): ,Hotdrérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii citre persoanele cirora li se adreseaza.”

! Se completeaza cu numarul si anul hotararii consiliului local.
2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotdrarea consiliului local.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Consiliul Local al Comunei Osica de Jos in sedinta ordinard din data de 15 aprilie 2024, cu respectarea
prevederilor art.139 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare, cu un nr. de 11 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturl impotrivd din numdrul total de 11 consilieri prezenti in sedintd

Total consilieri 11
Prezenti 11
Pentru 11
impotriva -
Abtineri -

TABEL NOMINAL
cu persoanele din cadrul primdriei carora i s-a inaintat in criginal H.C.L. nr. 34/15.04.2024 privind :
aprobarea Planului de perfectionare profesionald pe anul 2024

Nr. Compartiment/ Nume si prenume Functia Data primirii HCL Semnatura
crt. Institutie detinutd nr.34/15.04.2024 *
1 Financiar-contabilitate, Matei Adriana — Doina Referent 22,04.2024
taxe si impozite
2 Achizitii publice, relatia cu Rimboiu Alexandra Consilier achizitii publice 22.04.2024
publicul, registratura Grozavu Teodora - Georgiana Referent de specialitate A




COMUNA OSICA DE JOS ANEXA nr. 1 la Hotdrarea Nr.34 din 15.04.2024
CONSILIUL LOCAL

Plan de perfectionare profesionald a functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarului
comunei Osica de Jos,Judetul Olt, pe anul 2024

|LDATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA S| FUNCTIONARII PUBLICI
IDinumirea autoritatii sau institutiei publice: COMUNA OSICA DE JOS

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu
elaborarea planului de perfectionare profesionala a functionarilor
publici desemnati in conditiile previzute la art. 2 dinanexanr. 2 la

Torcea Daniela

ordin:

Functia publica detinuta: Secretar general

Telefon: |
[E-mail: primariaosicadejos@yahoo.com |
|Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica |b) administratia publica locald

[i1. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, FONDURILE
ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV
(IMPLEMENTATE $| REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

[i1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, emis
[in conditiile legii:

Aviz favorabil

[Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv,
incheiat in conditiile legii

Nu e cazul

Propuneri de imbunatdtire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a functionarilor
publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si
perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Selectarea eficienta a furnizorilor de cursuri si tarifele practicate de acestia sa fie pe masura serviciilor
oferite

I.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: 4,000 lei
Alte surse:

I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectivimplementate
si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectivimplementate (% din
masurile planificate au fost efectivimplementate)

|Grad de corelare intre masurile efectivimplementate si rezultatele efectiv obtinute (%
din masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

i.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in

rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor  |[Numar
publici

Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Functionari publici evaluati 7

10




DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA S| TEMATICILE SPECIFICE

. "
PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

*) Tabelul nr. 1l - Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de
perfectionare profesional3 a functionarilor publici se completeazi cu domeniile prioritare de formare
profesionala si tematicile specifice programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici.

1. Domeniul prioritar de formare profesional3: Domeniul 1. Audit, control, calitate si integritate

Nr. de functionari publici
alocati a) inalti
functionari publici
Tematica specifica programelor de perfectionare profesional3 [b) functii publice de
a functionarilor publici conducere c) functii
publice de executie
d) functii publice
specifice

1.1.

b) functii publice de
conducere - 1

c) functii publice de
executie - 2

1.4 Sistemul de control intern managerial (SCIM)

1. Domeniul prioritar de formare profesionald: Domeniul 2.Comunicare publici, informare, promovare
si transparentd decizionald

Nr. de functionari publici
alocati a) inalti
functionari publici
Tematica specificd programelor de perfectionare profesionald |b) functii publice de

a functionarilor publici conducere c) functii
publice de executie

d) functii publice
specifice

1.1.

c) functii publice de

2.2 Comunicare si relatii cu publicul :
’ ’ executie -1

Transparenta decizionald si liberul acces la informatii de interes Ic) functii publice de
|public executie - 1

2.11.

1. Domeniul prioritar de formare profesionald: Domeniul 3. Drept, legislatie, norme si proceduri

Nr. de functionari publici
alocati a) Tnalti
functionari publici
Tematica specifica programelor de perfectionare profesionali |b) functii publice de

a functionarilor publici conducere c) functii
publice de executie

d) functii publice
Ispecifice

1.1.

b) functii publice de

3.1 Codul Administrativ
conducere-1

lc) functii publice de

3.4 Drept contractual — achizitii, concesiondri, vanzari si inchirieri !
executie-1

c) functii publice de

3.5 Cod fiscal, Cod de procedura fiscald !
executie - 2




3.10

c) functii publice de

Registrul agricol si fond funciar :
g aElLR o b executie-1

3.14

b) functii publice de

Norme si proceduri de tehnicd legislativa
conducere - 1

1. Domeniul prioritar de formare profesionala: Domeniul 4. Dezvoltare institutionala si politici publice

Nr. de functionari publici
alocati a) inalti
functionari publici
Tematica specifica programelor de perfectionare profesionald |b) functii publice de

1.1.
a functionarilor publici conducere c) functii
publice de executie
d) functii publice
specifice
. . ; c) functii publice de
4.3. Evaluarea si selectia proiectelor ) t P
7 executie - 1
1.4 Managementul si implementarea proiectelor finantate din c) functii publice de
o instrumente/fonduri structurale executie - 1
; . ; : G c) functii publice de
4.5. Management financiar in proiecte cu finantare externa ) : 3
executie-1
16 Achizitii publice in proiecte finantate din instrumente/fonduri  |c) functii publice de
e structurale executie - 1
1.7 S.M.L.S. - Sistem unic informatizat al proiectelor (aplicatia c) functii publice de
o [MySMIS) executie - 1

leaderschip

1. Domeniul prioritar de formare profesionald: Domeniul 7. Resurse umane, diversitate, incluziune Si

Nr. de functionari publici

alocati a) inalti

functionari publici
Tematica specificd programelor de perfectionare profesionald |b) functii publice de

1.1.
a functionarilor publici conducere c) functii

publice de executie
d) functii publice
specifice

710 |Evaluarea personalului. Evaluarea competentelor generale si lb) functii publice de

o specifice conducere - 1
5 b tii publi
7.16. Recrutarea in functia publica JIUREH) Bublice de

conducere - 1

1. Domeniul prioritar de formare profesionald: Domeniul 8. Resurse publice

Nr. de functionari publici

alocati a) Tnalti

functionari publici
Tematica specifica programelor de perfectionare profesionald |b) functii publice de

1.1,
a functionarilor publici conducere c) functii
publice de executie
d) functii publice
specifice
. . . : ’ : c) functii publice d
8.1 Contabilitate, finante si control financiar preventiv ) e ®

executie - 2




c) functii publice de

publice (SICAP)

8.2 Management financiar si contabilitate bugetara .
: executie- 1
3.3 WInvesti‘;ii publice si administrarea patrimoniului/domeniului c) functii publice de
o public sau privat al unitétilor administrativ - teritoriale executie - 1
. G s o . . c) functii publice de
8.4, Salarizarea personalului platit din fonduri publice ) AR
executie - 1
- A " ; s b) functii publice de
8.5. hManagementuI functiei publice si al functionarilor publici ) P
conducere - 1
— . - : c) functii publice de
8.7 Achizitii, contracte si investitii publice ) _'" P -
’ executie - 2
8.9 Sistemul informatic colaborativ de desfasurare a achizitiilor c) functii publice de

|executie -1

1. Domeniul prioritar de formare profesional3: Domeniul 9. Servicii publice

Tematica specificd programelor de perfectionare profesional3

Nr. de functionari publici
alocati a) nalti
functionari publici

b) functii publice de

1.1, . . _ ..
a functionarilor publici conducere c) functii
publice de executie
|d) functii publice
specifice
. T : functii publice de
9.2. Amenajarea teritoriului si urbanism ) CF -
executie - 1
93 Managementul contractelor de lucriri: c) functii publice de
e derulare/verificare/receptie executie - 1
s . functii publice d
9.5 Administrare fond funciar ) nc.,u nuiiEcTe
executie - 1
- tii ice d
9.8 Stare civild b) functii publice de
conducere - 1
b) functii publice de
. 3 d -1
9.11 Autoritate tutelara o uu.a_re .
c) functii publice de
executie - 1
. . nctii ic
9.12 Asistenta sociald ) b CF“ PukhEee
! executie -1
. . c) functii publice de
9.16 Managementul impozitelor si taxelor locale ) e €

executie - 2

1. Domeniul prioritar de formare profesionald: Domeniul 10. Etica s

i integritate in administratia

publicad
Nr. de functionari publici
alocati a) inalti
functionari publici

11 Tematica specificd programelor de perfectionare profesionala |b) functii publice de

a functionarilor publici

conducere c) functii
publice de executie
d) functii publice
specifice




Etica in institutiile publice: consilierul de etica,raportare, s ;
o T T n s ..« [c) functii publice de
10:1. monitorizare, mdsuri si politici, norme/standarde de conduita, g
: . « Wexecupe -1
conduita profesionald

Avertizorul de integritate si avertizare in interes public.

<. |c) functii publi
10:2, Mecanisme de protectie a persoanelor care raporteaza incalcari c) uncj;n Publiee:de
P executie - 1
ale legii

103 Responsabilitéti institutionale in implementarea Strategiei b) functii publice de

e nationale anticoruptie 2021-2025 conducere - 1

. " s i tii lice d
10.5. Incompatibilitati si conflicte de interese in administratia publica bfuncril poklice e
T |conducere - 1

2.1.
v ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE

: PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesional a

functionarilor publici se completeaza cu propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare
profesionald a functionarilor publici care nu sunt prevdzute in cuprinsul tabelului nr. 111,

V. CODIFICAREA REGIUNILOR
Sud-Vest Oltenia 4

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Torcea_Daniela

T

’



COMUNA OSICA DE JOS ~ ANEXA nr. 2 la Hotdrarea Nr.34 din
15.04.2024
CONSILIUL LOCAL

Plan de perfectionare profesional3 a personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Osica de Jos,Judetul Olt, pe anul 2024

|. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA S| PERSONALUL CONTRACTUAL
Denumirea autorittii sau institutiei publice: COMUNA OSICA DE JOS

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu
elaborarea planului de perfectionare profesionali a functionarilor
publici desemnati in conditiile previzute la art. 2 din anexa nr. 2 la

Torcea Daniela

ordin:

Functia publicd detinuta: Secretar general

Telefon:

E-mail: primariaosicadejos@yahoo.com
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica |b) administratia publicd locala

Il. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL,
FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV
IMPLEMENTATE S| REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

Il.1. Date cu privire la perfectionarea profesionals a personalului contractual:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesional4 a functionarilor publici, emis
in conditiile legii:

Aviz favorabil

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv,
incheiat in conditiile legii

Nu e cazul

Propuneri de imbun3tatire a sistemului de formare si perfectionare profesionald a functionarilor
publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si
bperfectionarea profesionald a functionarilor publici

Selectarea eficientd a furnizorilor de cursuri si tarifele practicate de acestia sd fie pe masura serviciilor
oferite

I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:
De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: 4.000 lei
Alte surse:

[I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobat3, masurile efectiv implementate
si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectivimplementate (% din
[mdsurile planificate au fost efectiv implementate)

Grad de corelare intre misurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (%
din masurile implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

I..4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor  |Numiar
publici

Programe de perfectionare profesional3 recomandate in ra poartele de evaluare a

. L ; 11
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual




Salariati contractual evaluati 7

m DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA S| TEMATICILE SPECIFICE
’ PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

*) Tabelul nr. 111 - Domeniile prioritare de formare profesional3 si tematicile specifice programelor de

perfectionare profesionals a functionarilor publici se completeazi cu domeniile prioritare de formare
profesional3 si tematicile specifice programelor de perfectionare profesionals a functionarilor publici.

1. Domeniul prioritar de formare profesionals: Domeniul 4. Dezvoltare institutionald si politici publice

Nr. de salariati
’ A ; . « |contractuali alocati
Tematica specific3 programelor de perfectionare profesionala .
1.1. . . . b) functii contractuale de
a functionarilor publici s
conducere c) functii
contractuale de executie
: . . c) functii contractuale de
4.3. Evaluarea si selectia proiectelor ) ;
’ executie — 1
44 Managementul si implementarea proiectelor finantate din ¢) functii contractuale de
o instrumente/fonduri structurale executie — 1
. 2 . ; . c) functii contractuale de
4.5, Management financiar in proiecte cu finantare externs ) :
executie - 2
47 S.M.LS. - Sistem unic informatizat al proiectelor (aplicatia ¢) functii contractuale de
o MySMIS) executie - 1

1. Domeniul prioritar de formare profesionali: Domeniul 7. Resurse umane, diversitate, incluziune si
leaderschip

Nr. de salariati

. . : ; .« [contractuali alocati
Tematica specific3 programelor de perfectionare profesional3 !

1.1. . : o b) functii contractuale de
a functionarilor publici P
conducere c) functii
contractuale de executie
; S ; . N g c) functii contractuale de
7.12. Protectia muncii, sandtatea si securitatea in munca ) N
: executie - 1

1. Domeniul prioritar de formare profesionals: Domeniul 8. Resurse publice

Nr. de salariati
Tematica specifici programelor de perfectionare profesionals contractualealocats
1.1, . p. p, g P ’ P b) functii contractuale de
a functionarilor publici "
conducere c) functii
contractuale de executie

2.3 Investitii publice si administrarea patrimoniului/domeniului c) functii contractuale de
h public sau privat al unitdtilor administrativ - teritoriale executie —1
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9.3 Managementul contractelor de lucréri: c) functii contractuale de
o derula re/veriﬁcare/receptie executie - 1
9.4 Activitatea de autorizare: lucriri de c) functii contractuale de

constructii/comert/productie/servicii de aslimentatie public3 executie - 1

¢) functii contractuale de

9.18. Managementul situatiilor de urgenta ;
executie - 1

ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

**) Tabelul nr. IV - Alte Propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionals a
functionarilor publici se completeaza cu propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare
profesionald a functionarilor publici care nu sunt previzute in cuprinsul tabelului nr. 1.
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