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PRIMARIA COMUNEI OSICA DE JOS

DISPOZITIE
privind: delegarea exercitarii atributiilor de asistentd socialé din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, doamnei Grozavu Teodora-
Georgiana, referent de specialitate, nivel studii SSD, gradul profesional asistent, in
cadrul compartimentului achizitii publice, relatii cu publicul, registratura

Avéand in vedere :

- referatul nr. 7459 din 29.12.2023, al viceprimarului comunei Osica de Jos, cu
privire la necesitatea desemnarii unui salariat caruia sa-i fie delegate atributiile
compartimentului asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Osica de Jos;

- acordul nr.7458 din 29.12.2023, al doamnei Grozavu Teodora — Georgiana,
referent de specialiate, de a ex, de a exercita atributiile functiei publice vacante de consilier
superior, clasa |, nivel studii superioare, grad profesional superior din cadrul
compartimentului asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Osica de Jos, Judetul Olt;

- prevederile art. 437 alin.(1) si alin.(2), art.438 alin.(1), alin.(3), alin.(8) si alin.
(9), art. 551 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.67 din Regulamentul de Ordine Interioard al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Osica de Jos, aprobat prin Hotararea Consiliului Local
Osica de Jos nr. 56 din 27.09.2019 — Anexa nr.1;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 35 din 24.06.2022, cu
privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local Osica de Jos, cu completarile aduse prin HCL nr. 56 din
13.10.2022 si HCL nr.63 din 31.10.2022;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit. e), art.196 alin.(1) lit.b), art.197
alin.(4) si alin.(5), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind aprobarea Codului Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE:



Art.1. Se delegd doamna Grozavu Teodora — Georgiana, referent de
specialitate Tn cadrul compartimentului achizitii publice, relatia cu publicul, registratura din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt, s3
indeplineasca atributiile functiei publice vacante de consilier, clasa I, nivel studii
superioare, grad profesional superior, din cadrul compartimentului asistenta sociala in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, pana la ocuparea
functiei vacante prin concurs conform legii, dar nu mai mult de 6 luni.

Art.2. Atributile delegate persoanei responsabile, nominalizati la art.1 sunt
cele prevazute in anexa la prezenta dispozitie, anexa care face parte integranta din
aceasta.

Art. 3. Delegarea atributiilor se face Tncepand cu data emiterii prezentei
dispozitii i inceteaza la data ocupdrii functiei publice, prin concurs conform legii, dar nu
mai mult de 6 luni de la emiterea prezentei.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se delega
doamna Grozavu Teodora - Georgiana, referent de specialitate, clasa I, nivel studii SSD,
gradul profesional asistent.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al
comunei Osica de Jos, Judetul Olt:
- Institutiei Prefectului, judetul Olt
- Doamnei Grozavu Teodora - Georgiana
- Responsabil resurse umane
- Compartiment financiar — contabiliate, taxe si impozite

/PRIMAR, -\
/Pistol Marian"\

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)
Secretar General,
e Torcea,eaniela

Nr.309 din 29.12.2023




Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 309 din 29.12.2023

ANEXA LA FISA POST e

N,

[ ‘PRIMAR

.. Pistol Marian

Aributii delegate:

1) - primeste, inregistreaza, completeaza si efectueazai, calculele necesare
solicitantilor de ajutor minim de incluziune conform Legii nr.196/2016, privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile i completarile ulterioare si le supune spre analizi periodic si
la termenele prevazute de lege, primarului, tindnd evidenta acestor dosare:

2) -intocmeste figa de calcul, anchetele sociale i urméreste ca actele doveditoare ale
dosarelor in plata, sa fie actualizate de catre unitatile specializate ( A.J.O.F.M., unitati de
invatamant, Administratia financiard, etc.), soliciténd la termen primarului, eventualele
modificari, suspendari, incetari ale ajutorului minim de incluziune:;

3) -intocmeste anchete sociale pentru:

- acordarea ajutorului minim de incluziune;

- persoanelor cu handicap gr.l;

- persoanelor cu handicap gr.ll;

- persoanelor cu handicap de nevazatori ;

- minorilor pentru centre de plasament ;

- minorilor cu handicap : gr.l, Il si lll ;

- elevilor la diferite unitati scolare, precum si studentilor;

- persoanelor varstnice ;

- la solicitarea diferitelor autoritati: D.G.A.S.P.C., instanta judecétoreasca,

etc. ,

pentru minori;
- divorturi;
- curatela;
- etc.

** Anchetele sociale se efectueaza la domiciliul persoanei, la solicitarea
acesteia sau din oficiu, cu asumarea responsabilitatilor comisiei, prin respectarea legislatiei
in vigoare **

4)- calcularea numarului de ore ce trebuiesc efectuate n interesul comunitatii de catre
beneficiarii de ajutor minim de incluziune;

5)- consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra
drepturilor sociale ale beneficiarilor vulnerabili in fata necesitatilor vietii cotidiene;

6)- evalueaza situatia beneficiarilor care necesité asistents sociala si stabileste planul
individualizat de asistenta si ingrijire;

7) - transmite cu promptitudine situatiile (telefonice, scrise, e-mailuri) de fiecare data
cand se solicita de organele judetene;

8) - transmite cu promptitudine la termenele legale, sau cele comunicate, rapoartele



statistice si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in acestea;

9) - efectueza la termen comunicarile prevazute de legislatia in vigoare, privind venitul
minim de incluziune, persoanelor in cauza;

10) - elibereaza dovezi, adeverinie, persoanelor beneficiare de ajutor minim de
incluziune;

11) - intocmeste dosare pentru alocatii de stat, dosare pentru concediu pentru ingrijirea
copilului pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

12) -intocmeste statele de plata ale beneficiarilor de ajutor minim de incluziune si
celelalte documente privind plata acestora;

13) -primirea si inregistrarea cererilor pentru acordarea ajutorului pentru Tncélzirea
locuintei, acordarea ajutorului de urgenta si a ajutorului de deces;

14) - inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociald, cererile de acordare a
ajutoarelor de urgenia;

15)- verificarea situatiei copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

16)- intocmegte situatii statistice lunare, pe care le inainteaza Agentiei Judetene pentru
Prestatii si Inspectie Sociala Olt ;

17) -redacteaza dispozifiile primarului, in ceea ce priveste: acordarea, retragerea,
modificarea, suspendarea sau incetarea ajutorului minim de incluziune, alocatia de stat,
ajutorul pentru Tncalzirea locuintei;

18) - preia si inregistreaza cererile privind modificarile intervenite in situatia
beneficiarilor de natura sa determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei:

19) - transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege, A.J.P.1.S. Olt,
cererile insofite de documentele justificative, in vederea emiterii deciziei de
admitere/respingere a cererii;

20) - transmite in termenul prevazut de lege, institutiilor judetene, cererile insotite de
documentele justificative depuse de persoanele a caror situatie s-a modificat de natura sa
genereze incetarea/suspendarea drepturilor prevazute de lege;

21) - identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, Tntocmind planul de servicii pe care il
supune primarului spre aprobare;

22) - asigura consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora;

23)- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului
de alcool gi droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului celui delincvent;

24)- trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinfa lor si se
informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sénétatea si dezvoltarea lor
fizica, educarea, invatatura si pregatirea lor profesionald, acordand, la nevoie, Tndrumarile
necesare, intocmeste referatul constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea
sau modificarea planului de servicii;

25)- propune primarului, in cazul Tn care este necesar, luarea unor masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

26)- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercits
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de



proteciie speciala si a fost reintegrat in familia sa intocmind rapoarte lunare pe o perioada
de minim 3 luni;

27)- colaboreazd cu Directa Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tn
domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

28)- colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea |uarii masurilor ce se impun;

29)- colaboreaza cu colectivitatea locald in vederea identificarii nevoilor comunitatii si
solutionarii problemelor sociale care privesc copiii;

30) - intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotérari si dispozitii ale
primarului, care se refera la activitatea de asistenta sociala ;

31) - este membru al Comitetului Local pentru Asistenta Sociald, Autoritate Tutelara si
Protectia Copilului, la nivelul comunei Osica de Jos;

32) - organizeaza, impreuna cu institutiile scolare si organele locale de politie, actiuni
pentru depistarea si educarea minorilor predispusi a comite fapte antisociale, facand
propuneri corespunzatoare,

33) -intocmeste lucrarile necesare pentru minorii asupra carora trebuie luate masuri de
internare, plasament sau incredintare;

34) -intocmeste situatia privind persoanele gi familile marginalizate social si stabileste
masuri individuale Tn vederea prevenirii $i combaterii marginalizarii sociale;

35) - verifica si intocmeste rapoarte de evaluare din 3 Tn 3 luni pentru copiii aflati in
plasament sau incredintati;

36) - asigura solutionarea Tn termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite
direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale
si alte organe, in domeniul de competenta;

37) - efectueaza anchete sociale la domiciliul asistentilor personali si propun masuri:

38) - verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al
persoanei cu handicap grav;

39) - intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si
propune dupéd caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea platii indemnizatiei persoanei
cu handicap;

40) -intocmegte anchete sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent
personal in vederea reexpertizarii i incadrarii intr-un grad de handicap;

41) -verifica prin ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si
adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal si propune dupa caz, acordarea
sau neacordarea indemnizatiei;

42) -efectueaza impreuna cu responsabilul resurse umane, intruiri periodice ale
asistentilor personali;

43) -primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au
n intretinere copii Tn varsta de pana la 18 ani;

44) -efectueaza impreuna cu comisia desemnata n acest sens, anchete sociale la
domiciliul titularilor, in vederea acordarii, respingerii, suspendarii sau modificarii ajutorului
minim de incluziune si anchete sociale la solicitarea instantelor sia D.G.A.S.P.C. ;

T



45) - respecta regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al
primarului Comunei Osica de Jos ;

46) - Tsi perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica, prin studierea legislatiei in
vigoare, specifica domeniului de activitate si Tsi insuseste deprinderile practice necesare
executarii unei funciii publice;

47) - face parte din comisia paritard, ca membru titular, la nivelul Primariei Comunei
Osica de Jos;

48) - este purtator de cuvant al Primariei Osica de Jos;

49) - face parte din comisia de selectionare a documentelor de arhiva create si detinute
de Consiliul Local;

50) -participa la arhivarea documentelor compartimentului din care face parte;

51) - pastreaza secretul de serviciu Tn conformitate cu prevederile legale, precum si
confidentialitatea Tn legatura cu actele si faptele, informatiile de care ia cunostinta in
indeplinirea atributiilor functiei pentru care este numit;

52) - indeplineste orice alte atribufii stabilite de Consiliul local, primar, viceprimar sau
secretarul general, precum si cele rezultate din actele normative in vigoare;

53) - neindeplinirea atributiilor de serviciu, va atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala, dupa caz;

intocmit
Secretar ger%;a‘l al UAT,
Torcea Daniela
VZ

Luat la cunostinta, azi 29.12.2023



