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GOMUNA OSICA DE JOS | .

PRIMAR

Referitor la: stabilirea procentului, reprezenténd majorarea salarialaa salariilor de baza,
pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectului ,,EXTINDEREA, REABILITAREA,
MODERNIZAREA sl DOTAREA scoLll GIMNAZIALE OSICA DE JOS, JUDETUL OLT,,
finantat din fonduri europene in cadrul POR, a personalului din cadrul Primariei Comunei
Osica de Jos nominalizat in echipa de proiect pentru LUNA NOIEMBRIE 2020

Primarul comunei Osica de Jos, judetul Olt, avand in vedere :

 referatul nr. 6.736 din 02.12.2020, al managerului de proiect, Dinca Constantin -
Aurel @ ,,Extinderea, Reabilitarea, Modernizarea si Dotarea Scolii Gimnaziale Osica de Jos,
Judetul Olt,, , privind stabilirea procentului, reprezenténd majorarea salariala a salariilor de
baza a personalului din cadrul Primariei Comunei Osica de Jos, nominalizat in echipa de
proiect pentru luna NOIEMBRIE 2020;

- Contractul de finantare nr. 3443 din 06.11 2018, cod SMIS 122614, incheiat
intre Ministerul Dezvoltarii Regionale S Administratiei Publice si Comuna Osica de Jos, avand
ca obiect implementarea Proiectului nr. 122614 ,, Extindere, Reabilitare, Modernizare si
Dotare Scoala Gimnaziald Osica de Jos din sat Osica dé Jos, Com. Osica de Jos, Judetul
Ot

_ Prevederile Titlului I, Capitolului | din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Dispozitiei nr. 44 din 29.01 2019, cu privire la nominalizarea
persoanelor din cadrul Primariei comunei Osica de Jos, care vor fi implicate in pregatirea si
implementarea proiectului cu finantare din fonduri europene nerambursabile _Extinderea,
reabilitarea, modernizarea si dotarea Scolii Gimnaziale Osica de Jos, din sat Osica de Jos,
Judetul Olt,, care in calitate de membru al unei « gchipe de proiect “ vor beneficia de majorarea
salariald prevazuta de art. 16 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 , Lege — Cadru privind salarizarea
personalu’lui platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

_ Prevederile Dispozitiei N 75 din 09.03.2020, privind modificarea Dispozitiei nr.
44 din 29.01.2019, referitoare 1a nominalizarea persoanelor din cadrul Primariei comunei Osica
de Jos, care vor fi implicate in pregatirea si implementarea proiectuiui cu finantare din fonduri
europene nerambursabile ., Extinderea, reabilitarea, modernizarea si dotarea Scolii Gimnaziale
Osica de Jos, din sat Osica de Jos, Judetul Olt,, care in calitate de membru al unei “ echipe de
proiect * vor beneficia de majorarea salariala prevazuta de art. 16 alin. 1 din Legea nr. 153/2017
, Lege — Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cuU modificarile si
completarile ulterioare ;

- Prevederile art.11 alin.(4) siart.1 6 din Legeanr. 153/2017,Lege — Cadru privind
salarizarea persona|u1ui platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

_ prevederile art.6 lit.a) din Hotararea Guvernului nr. 325/2018, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare @ posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestata in proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile ;



- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

n temeiul art. 155 alin.(1) lit.d si alin.(5) lit.a), art.196 alin.(1) lit.b), art.197
alin.(1) si alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 5712019, privind Codul administrativ;

Primarul comunei Osica de Jos,

DISPUNE:

Art.1. Se stabileste procentul de 20%, reprezenténd majorarea salariald a
salariului de baza, pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectuiui ,,EXTINDEREA,
REABILITAREA, MODERNlZAREA 5| DOTAREA SCOLII GIMNAZIALE OSICA DE JOS,
JUDETUL OLT,, finantat din fonduri europene in cadrul POR, pentru LUNA NOIEMBRIE 2020,
a urmatorilor salariati:

~ domnul Dinca Constantin — Aurel, consilier - manager proiect
- doamna Grozavu Teodora— Georgiana, referent de speciaﬂtate -

responsabil tehnic
- doamna Matei Adriana - Doing, referent - responsabil economic

Art.2. Se stabileste procentul de 10%, reprezenténd majorarea salariala a
salariului de baza, pentru activitatea desfasuratd in cadrul proiectului ,,EXT!NDEREA,
REABILITAREA, MODERN!ZAREA Sl DOTAREA SCOLll GIMNAZIALE OSICA DE JOS,

JUDETUL OLT,, finantat din fonduri europene in cadrul POR, pentru LUNA NOIEMBRIE 2020,
a urmatorilor salariati:

. doamna Rimboiu Alexandra, consilier achizitii publice - responsabil
achizitii publice
- doamna Torcea Daniela, secretar general Comuna Osica de Jos -

coordonator probleme juridice
- doamna Ghimis Liliana — Anisoara, bibliotecar - responsabil promovare
. doamna Popescu Virginia, consilier superior - responsabi! comunicare

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor art.37 din Legea-
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cU modificarile si
completarile ulterioare;

Art.4. Prevederile prezentel dispozitii se comunica Primarului comunei Osica
de Jos, persoanelor nominalizate Tn cuprinsul prezentei dispozitii, Compartimentuiui Financiar
_Contabilitate pentru aducere la indeplinire, Compartimentu\ui achizitii publice, personal-
salarizare, relatia cu ANFP si Institutiei Prefectului judetului Olt.

CONTRASEMNEAZI\
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)
Secretar General,
Torce aniela
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