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Nr&.Qd.... din 14.02.2017

ANUNT

Primaria Comunei Osica de Jos, Judetul Olt organizeazd examen de
promovare Tn grad profesional pentru personalul contractual din cadrul Primariei comunei
Osica de Jos, judetul Olt care indeplinesc conditiile de promovare in grad profesional.

A. DENUMIREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DETINUTE

1) Bibliotecar, nivel studii superioare,
gradul |, gradatia 5, clasa de salarizare 57,
in cadrul Bibliotecii Comunale Osica de Jos

B. PROBE DE EXAMEN

Selectie dosare examen de promovare ;
Proba scrisa;
Proba interviu,

©ON -

C. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULU!

1. Data depunerii dosarelor
de inscriere la examen - 24.02.2017 , ultima zi de depunere a
dosarelor de inscriere

2. Data probei scrise - 28.02.2017

3. Data probei de interviu - 01.03.2017

4. Ora si locul desfasurarii probelor — Sediul Primdriei comunei Osica de Jos,
Judetul Olt, din Str. Dealul Mic nr. 2

Proba scrisa - ora 10,00;

Interviul - ora 10,00.

D. CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN

a) s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei contractuale din
care promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,foarte bine” la evaluarea anuala a
performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;



E. BIBLIOGRAFIE

1. Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

3. Legea nr.334/2002 — Legea bibliotecilor, republicata, cu modificarile $i completarile

ulterioare;
4. Legea 111/1995, privind depozitul legal de documente, republicata cu modificarile si

completarile ultericare ;

F. MENTIUNE

Pentru a fi declarati admigi candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50
puncte.

Dosarul de examne confine:

- cerere de Tnscriere la examen, adresati conducatorului institutiei
publice;

- adeverinta eliberata de compartimentul personal-salarizare in
vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi si a
treptei profesionale,

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale

individuale din ultimii 3 ani ;




