ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE 3OS
CONSILIUL LOCAL
Str. Dealul Mic, nr. 237153
Tel/fax: 0249455015; 0249455085
e-mail:primariaosicadejos@yahoco.com

HOTARARE

referitor la : stabilire criterii suplimentare de performantd generale avute in vedere la
salarizarea personalului aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos,
Judetul Olt si stabilire valoare nominala a acestora, incepénd cu 1 ianuarie 2020

Consiliul local al comunei Osica de Jos, intrunit in sedinta ordinara din data de 18
februarie 2020 ;
Avand Tn vedere:

- Referatul de aprobare nr.1128 din 11.02.2020, al primarului comunei Osica de Jos,
cu privire la sustinerea proiectului de hotarare,

- Luéand n consideratie raportul de specialitate al secretarului general al comunei Osica
de Jos nr.1129 din 11.02.2020;

- Avizul nr.1130 din 11.02.2020, al comisiei de specialitate pentru administratie
publica locala, juridica si de disciplind, apararea ordinii si linistii publice a cetatenilor din cadrul
Consiliului Local Osica de Jos, cu privire la proiectul de hotarare mai sus mentionat;

- Prevederile Hotarérii Consiliului Local Osica de Jos nr. 11 din 18.02.2020, cu privire
la stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local
Osica de Jos, care se aplica incepand cu 1 ianuarie 2020 ;

- Prevederile art.8 alin.(1) si alin.(2) , art.26 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Hotarérii Consiliului Local Osica de Jos nr. 10 din 18.02.2020, cu privire
la aprobarea Bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Osica de Jos pe anul 2020 ;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.1 alin.(1), art.16 alin.(1) si art.17 alin.(3) lit.d) din Legii nr.53/2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 — art.85, din Legea nr. 24/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1)
si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind aprobarea Codului
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE

Art.1.Se stabilesc criteriile de performanta generale avute Th vedere la promovarea in
functie, grade/trepte profesionale ori Tn vederea acordarii unor premii pentru personalul
aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local
Osica de Jos, dupa cum urmeaza:

j) cunostinte profesionale si abilitati — 100 lei
k) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate — 100 lei
I) perfectionarea pregatirii profesionale — 100 lei



m) capacitatea de a lucra in echipa — 100 lei

n) comunicare -100 lei

o) disciplina — 100 lei

p) rezistenta la stres si adaptabilitate — 100 lei

q) capacitatea de asumare a responsabilitatii — 100 lei
r) integritate si etica profesionald — 100 lei

Art.2. Prezenta hotérére se comunica Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
comunei Osica de Jos, Compartimentului financiar — contabilitate, Compartimentului achizitii
publice, personal, salarizare, relatia cu ANFP din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Osica de Jos si se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei comunei
Osica de Jos.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
Torceaaniela

Z -

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de Consiliul Local al Comunei Osica de Jos in sedinta ordinard din data de 18 februarie 2020,
cu respectarea prevederilor art. 139 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu un nr. de 10 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva din numdrul total de 10 consilieri
prezenti in sedinta

Total 10
consilieri

Prezenti 10
Pentru 10
Impotriva -
Abtineri -

TABEL NOMINAL

cu persoanele din cadrul primariei carora li s-a Tnaintat Tn original H.C.L. nr.12/18.02.2020 privind :
stabilire criterii suplimentare de performanta generale avute in vedere la salarizarea personalului aparatului de
specialitate al primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt si stabilire valoare nominala a acestora,
incepand cu 1 ianuarie 2020

Nr. | Compartiment/ Nume si Functia Data primirii HCL Semnatura
.12/18.02.

crt. Institutie st detinuta ol s

1 Primar Pistol Marian Primar 28.02.2020

2 Financiar - Chesnoiu Contabil Sef | 28.02.2020
contabilitate Cristina

3 Achizitii publice, | Rimboiu Consilier 28.02.2020
personal, Alexandra achizitii / /
salarizare, publice

relatia cu ANFP




