ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
CONSILIUL LOCAL
Cod fiscal 16579643 Tel: (+40) 0249 455015
E-mail:primariaosicadejos@yahoo.com Fax: (+40) 0249 455085

HOTARARE
referitor la: aprobarea Planului de perfectionare profesionala pe anul 2020

Consiliul local al comunei Osica de Jos, Tntrunit in sedinta ordinara din data
de 31 ianuarie 2020 ;

Avand in vedere :

- Expunerea de motive nr.615 din 27.01.2020, a primarului comunei Osica
de Jos, cu privire la sustinerea proiectului de hotaréare;

- Raportul de specialitate nr. 616 din 27.01.2020, al compartimentului
achizitii publice, personal, salarizare, relatia cu ANFP, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Osica de Jos, cu privire la sustinerea proiectului de
hotaréare ;

- Raportul de avizare nr.617 din 27.01.2020, al comisiei de specialitate
pentru administratie publica locala, juridica si de disicplind, apararea ordinii si linistii
publice a cetatenilor, cu privire la sustinerea proiectului de hotarére ;

- prevederile art. 14, art. 15 alin.(2), lit.a), art.17 alin.(3) si art.18 din
Hotararea Guvernului nr. 1066/2008, pentru aprobarea Normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici ;

- prevederile art. 451 alin.(7), art. 458 alin.(1), alin.(2) si alin.(4), art.459
alin.(1) si art.551 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.36 alin.(1), art.85 lit.d) din Hotararea Guvernului
nr.611/2008, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr.1952/2010, privind modificarea si completarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 13.601/2008, pentru aprobarea
termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul
anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate Tn scopul instruirii functionarilor
publici ;

- prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr.762/2015, pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionala
pentru administratia publica;

- prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 13.601/2008, pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de
transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si
fondurile alocate Tn scopul instruirii functionarilor publici ;

- prevederile art.194 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
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- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art.85, din Legea nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
n temeiul art. 129 alin.(1) si alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.
196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si
art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind aprobarea Codului
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE

Art.1. Se aproba Planul de perfectionare profesionala al functionarilor
publici pe anul 2020, conform anexei nr.l.care face parte integranta din prezenta
hotarére.

Art.2. Se aproba Planul de perfectionare profesionala al personalului
contractual pe anul 2020, conform anexei nr.2.care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica ;

-Institutiei Prefectului Judetului OIlt

-Primarului comunei Osica de Jos ;

-Secretarului general al comunei Osica de Jos ;

-Compartimentului achizitii publice, personal -salarizare, relatia cu
ANFP ;

-Compartimentului financiar - contabilitate ;

-Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ;

CONTRASEMNEAZA

Aceasta hotdrare a fost adoptata de Consiliul Local al Comunei Osica de Jos Tn sedinta ordinara din data de 31.01.2020, cu
respectarea prevederilor art. 139 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu un nr. de 10 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi Tmpotriva din numarul total de
10 consilieri prezenti Tn sedinta

Total 10
consilieri

Prezenti 10
Pentru 10
Tmpotriva -
Abtineri -

TABEL NOMINAL
cu persoanele din cadrul primariei carora li s-a Tnaintat in original H.C.L. nr. 8/31.01.2020, privind : aprobarea
Planului de perfectionare profesionala pe anul 2020

Nr. Compartiment/ Nume si prenume Functia Data Semnatura
crt. Institutie detinuta primirii

HCL

nr.8/31.01.

2020
1 Primar Pistol Marian Primar 07.02.2020
2 Financiar - contabilitate Chesnoiu Cristina Contabil sef 07.02.2020
3 Achizitii publice, personal, Rimboiu Alexandra Consilier achizitii publice 07.02.2020 v f

salarizare, relatia cu ANFP
4 Achizitii publice, personal, Rimboiu Alexandra Consilier achizitii publice 07.02.2020
salarizare, relatia cu ANFP ~ Grozavu Teodora - Referent de specialitate 07.02.2020
Georgiana
5 ANFP Rimboiu Alexandra  Consilier achizitii publice 07.02.2020 r



ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

Anexa nr. 1 la HCL nr.8 din 31.01.2020

COND

Plan anual de perfectionare profesionalai®TN
functionarilor publici

Cod regiune
Cod Judet
Institutia:

Numele si prenumele, functia publica a
persoanei numita in conditile art.15 din
H.G. 1066/2008

Telefon:

E-mail:

Informatii privind avizul comisiei paritare:
Informatii privind includerea de masuri
privind perfectionarea profesionala a
functionarilor publici Tn acordul colectiv

PRIMARIA COMUNEI OSICA DE JOS,
JUDETUL OLT

RIMBOIU ALEXANDRA, consilier achizitii
publice, in cadrul compartimentului achizitii
publice, personal, salarizare, relatia cu
ANFP

0784261599
primariaosicadejos@yahoo.com

Favorabil

1. de la bugetul autoritatii sau institutiei publice:

2. Alte surse:

Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si
rezultatele efectiv obtinute conform prevederilor art.21 alin.1) din HG 1066/2008.
Planificare limitata de disponibilitatea financiara a ordonatorului de credite, limitata la
aprobarea aleatorie a participarii la programe de perfectionare a functionarilor si

personalului contractual.
Propunerile de imbunatatire a sistemului

de formare profesionala a functionarilor

publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice conform prevederilor art.21 alin.(1)

lit.f) din HG 1066/2008;

Domeniul de perfectionare profesionala
Ordin Presedinte ANFP nr.762/2016

1. Achizitii publice - actualizari legislatie.
Utilizarea platformei S.E.A.P.

2. Buget, finante, contabilitate

3. Sistem de control intern managerial

4.Managementul resurselor umane

5.Asistenta sociala si protectia copilului

Art.14 alin.(1) lit.a) din HG nr. 1066/2008;
Functii publice Numar functionari

- de
- de

conducere
executie

- de
- de

conducere
executie

- de
- de

conducere
executie

- de
- de

conducere
executie

- de conducere
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6.Impozite si taxe locale

7.Registrul agricol si cadastru

8.Comunicare si relatii publice

9.Elemente de stare civila. Transcrierea
actelor de stare civila.

10.Conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor. Studii de caz.

- de

- de
- de

- de
- de

- de
- de

- de
- de

- de
- de

executie

conducere
executie

conducere
executie

conducere

executie

conducere
executie

conducere
executie

CONTRASEMNEAZA



ROMANIA

JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

Anexa nr. 2 la HCL nr.8 din 31.01.2020

COND

Plan anual de perfectionare profesio
personalului contractual

Cod regiune
Cod Judet
Institutia:

Numele si prenumele, functia publica a
persoanei numita in conditiile art.15 din
H.G. 1066/2008

Telefon:

E-mail:

Informatii privind avizul comisiei paritare:
Informatii privind includerea de masuri
privind perfectionarea profesionala a
functionarilor publici in acordul colectiv

PRIMARIA COMUNEI OSICA DE JOS,
JUDETUL OLT

RIMBOIU ALEXANDRA, consilier achizitii
publice, in cadrul compartimentului
achizitii publice, personal, salarizare,
relatia cu ANFP

0784261599
primariaosicadejos@yahoo.com
Favorabil

1. de la bugetul autoritatii sau institutiei publice:

2. Alte surse:

Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectivimplementate si
rezultatele efectiv obtinute conform prevederilor art.21 alin.1) din HG 1066/2008.
Planificare limitata de disponibilitatea financiara a ordonatorului de credite, limitata la
aprobarea aleatorie a participarii la programe de perfectionare a functionarilor si

personalului contractual.

Propunerile de Tmbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor
publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice conform prevederilor art.21 alin.(1)

lit.f)y din HG 1066/2008; °

Domeniul de perfectionare profesionala
Ordin Presedinte ANFP nr.762/2016

1. Achizitii publice - actualizari legislatie.
Utilizarea platformei S.E.A.P.

2. Buget, finante, contabilitate

3. Sistem de control intern managerial

4 Managementul resurselor umane

5.Asistenta sociala si protectia copilului

Art.14 alin.(1) lit.a) din HG nr. 1066/2008;
Functii publice Numar functionari

- de conducere -

- de executie -
- de conducere 1
- de executie 1

- de conducere
- de executie 2

- de conducere -
- de executie -

- de conducere -
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6.Impozite si taxe locale

7 .Registrul agricol si cadastru

8.Comunicare si relatii publice

9.Elemente de stare civila. Transcrierea
actelor de stare civila.

10.Conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor. Studii de caz.

- de

- de
- de

- de
- de

- de
- de

- de
- de

- de
- de

executie

conducere
executie

conducere
executie

conducere

executie

conducere
executie

conducere
executie

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
TorceakDaniela



