% ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL
OSICA DE JOS

Com. Osica de Jos, jud. Olt Tel: (+40) 0249 455015
E-mail: primariaosicadeios@yahoo.com Fax: (+40) 0249 455085

HOTARARE
* Referitor la: actualizare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos

Avand in vedere:

- raportul secretarului comunei Osica de Jos nr.870 din 27.03.2014, cu

~v ~ Privire la sustinerea proiectului de hotaréare;

- Nota de fundamentare a proiectului de hotarare, intocmita de catre secretarul
comunei Osica de Jos, Judetul Olt;

- Avizul nr. 871 din 27.03.2014, al comisiei de specialitate pentru administratie
publica locald, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii publice a cetatenilor;

- Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.26934 din 19.07.2013;
- Adresa nr. 17502 din 06.03.2014, a Institutiei Prefectului Olt, cu privire la stabilirea
numarului maxim de posturi;
tjt - Prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Itnr.4040/2012, privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului A.N.F.P.,
precum si a modalitatii de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice si pentru
aprobarea modelului-cadru de stat de functii;

- Prevederile Ordonantei Guvernului nr.80/2001, privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010, pentru modificarea Si

V't completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
Amasuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.277/1709/2012 privind
revizuirea mediei numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Prevederile Legii nr.284/2010, Legea-Cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

42 - Prevederile Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile
t ulterioare;

- Prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici (r 2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 41 din 24.07.2013, cu privire
la aprobare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local Osica de Jos;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 51 din 31.10.2013, cu privire

A® # la transformare post in organigrama si statul de functii, din inspector, clasa |, grad profesional
"asistent, Tn inspector, clasa |, grad profesional principal;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 60 din 20.12.2013, cu privire
la transformare post in organigrama si statul de functii, din bibliotecar, nivel studii superioare,
gradul I, in bibliotecar, nivel studii superioare, gradul;


mailto:primariaosicadeios@yahoo.com

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 15 din 31.03.2014, cu privire
la transformare post in organigrama si statul de functii, din consilier, clasa |, grad profesional
principal, in consilier, clasa I, grad profesional superior;

- Prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

£$ - Prevederile Legii nr. 334/2002, Lege privind bibliotecile, republicatda, cu modificarile i
completarile ulterioare;
d - Prevederile Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006, privind Tnfiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.118/2006, privind Tnfiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;

- Prevederile Legii nr.161/2003 privind asigurarea transparentei in exercitarea

* demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b), coroborat cu art. 45 (1) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE:

Art.1. Se actualizeaza structura functiilor publice si de natura contractuala pentru
Aparatul de specialitate al primarului comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local Osica de Jos, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba organigrama, numarul de personal si statul de functii pentru
gl personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de Jos si din cadrul
m/institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, conform anexelor nr. il si lll
la prezenta hotarare, la nivelul a 17 posturi bugetare, dupa cum urmeaza:
- Functii de demnitate publica -2 posturi
- Functii publice -8 posturi
- Personal contractual -7 posturi
- Asistenti personali -8 posturi

Ita TOTAL = 25 posturi
*
Art.3.Se aproba numarul de 1 post, aferent functiilor publice corespunzatoare
categoriei functionarilor publici de conducere si 7 posturi, aferente functiilor publice de executie.

Art.4. Se aproba numarul de personal pentru biblioteca - 1 post, camin cultural -1
post, Agricultura-1 post, conform anexei nr. il, posturi incluse in numarul total de 17 posturi.

Art.5. Anexele |- lll, fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art.6. Prevederile prezentei hotarari, se comunica:
- Primarului comunei Osica de Jos

- Institutiei Prefectului Judetului Olt

- Compartimentului Personal -Salarizare

- Compartimentului Financiar-Contabilitate

1 DIN'[A, CONTRASEMNEAZA
an SECRETAR,
TorceaJdDaniela

Nr.16 din 31.03.201



ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA OSICA DE JOS ANEXA Nr.l la H.C.L.nr.16 din 31.03.2014
SECRETAR
Nr.870 din 27.03.2014

NOTA DE FUNDAMENTARE

Cu privire la : propunerea de actualizare functii publice, aprobare organigrama, numar de
personal si stat de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
N primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea
* Consiliului Local Osica de Jos

in vederea aplicarii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, in perioada imediat urmatoare, autoritatile administratiei publice locale, trebuie
™Asa implementeze o serie de masuri.

" Actul normativ mentionat mai sus, modifica si completeaza Legea finantelor publice locale,
nr.273/2006 si totodata stabileste masuri in ceea ce priveste functionarea autoritatilor
administratiei publice locale.

Avand in vedere adresa nr. 17.502 din 06.03.2014, a Institutiei Prefectului Olt, pentru anul
2014, numarul maxim de posturi, din aparatul de specialitate al primarului comunei Osica de Jos,
precum si din institutiile publice infiintate prin hotarare a consiliului local, este de 17 posturi.

A Tin&dnd cont de faptul ca la nivelul comunei Osica de Jos, nu exista serviciu public
-tcomunitar local de evidenta persoanelor, serviciu Public de Politie Comunitara si proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile, aflate in curs de implementare, la numarul de 17 posturi, nu

se mai adauga niciun post.

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, reglementeaza structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice.

La art. XVI din aceasta lege, sunt prevazute numarul minim de posturi de executie
necesare pentru constituirea unui birou, serviciu, directie si directie generala in cadrul autoritatilor

Asi institutiilor publice. intrucat la nivelul comunei Osica de Jos, nu exista nici un domeniu de
activitate, unde ar putea exista minim 5 posturi, pentru a se constitui un birou, organigrama contine
numai compartimente functionale, in cele mai multe dintre cazuri, cu un singur salariat.

Conform Hotaréarii Consiliului Local Osica de Jos nr.41 din 24.07.2013, au fost avizate de
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici,un numar de 8 functii publice, din care una de
conducere si sapte functii publice de executie.

De asemenea prin Hotaréarea Consiliului Local Osica de Jos nr. 51 din 31.10.2013, s-a

$ transformat in organigrama si statul de functii, functia publica de inspector, clasa |, grad
profesional asistent, in inspector, clasa |, grad profesional principal,

Prin Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 60 din 20.12.2013, s-a transformat in
organigrama si statul de functii, functia contractuala de bibliotecar, nivel studii superioare, gradul II,
in bibliotecar, nivel studii superioare, gradul I

Prin Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 15 din 31.03.2014, s-a transformat in

organigrama si statul de functii, functia publica de consilier, clasa |, grad profesional principal, in
consilier, clasa i, grad profesional superior;

$ Avand in vedere baza legalda mai sus mentionata, privind functiile publice si functionarii
i publici, pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos, propunem



% actualizarea organigramei si statului de functii, cu un numar de 8 posturi aferente functiilor
t publice, din care :
- 1 post aferent functiilor publice corespunzatoare categoriei functionarilor
publici de conducere ;
- un numar de 7 posturi aferente functiilor publice de executie :

Nr.  Functia publica Clasa Gradul
crt. profesional
‘%: % Secretar

Consilier I Superior
3  Consilier I Superior
4  Consilier I Debutant
5 Inspector I Principal
6 Referent M Superior
7  Referent M Superior
8 Referent i Principal

f Prin urmare propunem urmatoarele :

- functia de secretar, este functia publica de conducere

Ca functii publice de executie propunem urmatoarele :

- Consilier, Clasa |, gradul profesional superior, pentru compartimentul asistenta
sociaia ;

- Consilier, Clasa |, gradul profesional superior, pentru compartimentul
personal - salarizare, relatia cu A.N.F.P. ;

Consilier, Clasa |, grad profesional debutant, pentru compartimentul relatii cu

Inspector, Clasa |, gradul profesional principal, pentru compartimentul taxe Si
impozite
Referent, Clasa lll, gradul profesional superior, pentru compartimentul financiar-
contabilitate
Referent, Clasa lll, gradul profesional superior, pentru compartimentul taxe si
impozite
- Referent, Clasa lll, gradul profesional principal, pentru compartimentul agricol ;
Mentionam faptul ca, in prezent sunt ocupate toate cele 8 functii publice.
Avand in vedere cele mentionate si in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001,
Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile Ordonantei Guvernului nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii
nr. 161/2003 privind unele masuri in asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si
n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, prevederile Legii nr.188/1999, privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consideram ca
proiectul de hotarare privind actualizarea organigramei si statului de functii al aparatului propriu al
Consiliului Local Osica de Jos, nu necesita avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

organigrama si statul de functii putadnd fi actualizate conform Ordinului Administratie Publica
nr.4040/2012.



