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PRIMARIA COMUNEI OSICA DE JOS
DISPOZITIE
Referitor la: delegare atributii de serviciu viceprimarului
comunei Osica de Jos, Judetul Olt

Avand in vedere :

- referatul nr. 2085 din 06.07.2016, al secretarului comunei Osica de Jos, cu
privire la delegarea unor atributii de catre primar, viceprimarului comunei Osica de Jos ;

- prevederile Hotarérii Consiliului Local Osica de Jos nr. 2 din 24.06.2016, cu
privire la Validarea mandatelor de consilier;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr.5 din 24.06.2016, cu
privire la alegerea viceprimarului comunei Osica de Jos, Judetul O It;

- prevederile art.5 alin.(1), art.57 alin.(2) si art.65 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. 8 din Ordonanta Guvernului nr.21/2002, privind gospodarirea
localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare.

n temeiul prevederilor art.63, alin.(1) lit.e), art.68 alin.(1) si art. 115 alin (1)
lit'a” din Legea nr.215/2001-privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Primarul comunei Osica de Jos,

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, domnului Gata Dumitru,
viceprimar al comunei Osica de Jos, Judetul Olt, ii sunt delegate atributiile prevazute in
anexa nr. 1, la prezenta dispozitie.

Art.2. Anexa nr. 1, face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3.Prezenta dispozitie se comunica :
-Institutiei Prefectului - Judetul Olt
-Domnului : Gata Dumitru
-Compartimentului personal-salarizare din cadrul Primariei

PRIMAR, AVIZAT
Ec. Pistol Mari SECRETAR,
Torcea Daniela
Nr.99 din 06.07.2016
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FISA POSTULUI
ANEXA Nr.1 la Dispozitia nr. 99 din 06.07.2016

=

Denumirea postului: VICEPRIMAR
2. Nivelul postului:
Functia de demnitate publica: VICEPRIMAR
3. Scopul principal al postului: aplicarea si executarea legilor si dispozitiilor in
domeniul de activitate : protectia mediului, administrarea patrimoniului ;
4. ldentificarea functiei - functie de conducere

Denumire: Viceprimar

Clasa : 71
Gradul profesional: -
Treapta de salarizare: -
5. Vechimea in specialitate necesara: -
6. Conditii specifice privind ocupoarea postului: ALES
Studii de specialitate: -medii liceale
Perfectionari (Specializari): conform cerintelor postului
Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel) : -
Limbi strdaine (necesitate si grad de cunoastere): -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- corectitudine si fidelitate, responsabilitate, lucru in echipa;
- abilitate de comunicare: scrisa si oralg;
- promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;
- capacitate mare de atentie;
- asumarea responsabilitatii;
- pastrarea confidentialitatii;
- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
- capacitate mare de operativitate;
- integritate morala;
- capacitate manageriala
Cerinte specifice: deplasari frecvente in teritoriu, delegari
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): foarte bune, abilitdti de mediere si comunicare, disponibilitate
pentru program prelungit;

7. Atributii:

1) - raspunde de administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
privat al comunei Osica de Jos, motiv pentru care va lua masuri pentru evidenta statistica,
inventarierea si controlul permanent al acestor bunuri;

2) - organizeaza, planifica si conduce activitatea de paza de pe raza comunei
Osica de Jos si analizeaza trimestrial activitatea.

3) -1ntocmeste anual Planul de paza al comunei Osica de Jos ;

4) - asigura Tntretinerea si reabilitarea drumurilor publice proprietatea
comunei, instalarea semnelor de circulatie, desfasurarea normala a traficului rutier si
pietonal;

5- controleaza igiena si salubritatea localurilor publice ;

6)- ia masuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de
scurgerile apelor, animale, nerespectarea normelor de protectia muncii, de igiena si
sanatate ;



7 - desfasoara intreaga activitate de gospodarire a comunei, implicit a
institutiilor de invatdmant, sanatate, culturd, sport Si celelalte unitati aflate in proprietatea
sau administrarea comunitatii noastre ;

8) - dispune masuri ca cetatenii comunei sa poata beneficia de serviciile
publice de interes local;
9) - ia masuri ca tot personalul sa respecte normele de sanatate si Secu

n munca, normele de prevenire si stingere incendiilor, precum si regulamentul intern al
primariei;

10) - administreaza si controleaza modul cum sunt utilizate suprafetele de
pasune de pe raza comunei;
11) - coordoneaza intreaga activitate In ce priveste aplicarea prevederilol

nr. 416/2001, privind ajutorul social (planificarea muncii i tinerea la zi a evidentelor privind

prezenta persoanelor care au de executat munca in folosul comunitatii, cantitatea Si
calitatea lucrarilor efectuate).

12) - informeaza primarul cu privire la reclamatiile, sesizarile, doleantele
cererile facute de cetateni;

13) - raspunde de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor,
sesizariilor si propunerilor cetatenilor, care sunt repartizate spre solutionare ;

14) - efectueaza demersurile necesare achizitionarii materialelor necesar

pentru o buna desfasurare a activitatii institutiei ( material de curatenie, rechizite,
consumabile).

15) - raspunde de evidenta/buna executare a lucrarilor de intretinere si d
utilizare rationala a imobilelor, a instalatiilor aferente.

16) - organizeaza si asigura efectuarea curateniei In birouri si celelalte
incaperi si spatii aferente acestora ;

17) - colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurare:
climatului de ordine si liniste publica, siguranta persoanelor, integritatea corporald, viata,
bunurile acestora ori ale domeniului public, curatenia si combaterea comertului stradal
neautorizat;

18) - asigura informarea operativa a primarului despre evenimentele deo:
ce au avut loc pe raza comunei, precum si masurile ce le-a dispus pentru remedierea
situatiei.

19) - instruieste personalul din subordine lunar, prin prelucrarea legislatie
specific activitatii desfasurate, céat si a actelor normative locale intrate in vigoare spre
aducerea la Tndeplinire.

20) - raspunde si participa la punerea in posesie a persoanelor indreptati
reconstituirea/constituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor.
21) - gestioneaza suprafetele de terenuri cu vegetatie forestiera primite

ocoalele silvice ;
22) - este responsabil cu protectia mediului la nivelul comunei Osica de Jos ;

23) - asigura ordinea publica si linistea locuitorilor, pastrand o legatura
pemanenta cu politia, jandarmeria, pompierii si unitatile de protectie civila;

24) - asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor primarului, care i-au fost incredintate;

25) - impreuna cu primarul, elaboreaza, actualizeaza si monitorizeaza
strategia de dezvoltare locald, pe termen mediu si lung;

26) - reprezinta primarul comunei Osica de Jos, in relatiile acestuia cu

celelalte organe, in domeniul sau de activitate;

27) - exercita atributiile primarului in lipsa acestuia din localitate;

28) - raspunde de pastrarea secretului de serviciu si profesional precun
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea biroului;



29)- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de alte acte
normative, precum si insarcinari din partea Consiliului Local sau Primar;
30) - intocmeste planul de evacuare al comunei, in caz de situatii de

urgenta ;

31)- intocmeste note de comanda catre diversi furnizori si executanti de
lucrari;

32) - participa la activitatea Comisiei locale pentru aplicarea legilor
proprietatii, la stabilirea dreptului de proprietate, cét si la punerea efectiva in posesie ;

33) -Tn lipsa primarului (concediu de odihna, boala, sau alte situatii) va

indeplini atributiunile acestuia prevazute de Legea nr.215/2001, legea administratiei
publice locale, cu toate modificarile si completarile la zi;

8. Limite de competenta: pana la nivelul functiei indeplinite.
9. Delegarea de atributii: date de primar sau Consiliul Local.
10. Sfera relationala:
Intern:
a) relatii ierarhice:
subordonat fata de :-Consiliul Local
-Primar
superior pentru: conform Organigramei
b) relatii functionale: cu functionarii publici din cadrul aparatului propriu, cu
functionarii publici de conducere, cu personalul din celelalte compartimente
de specialitate al aparatului propriu ale Consiliului local Osica de Jos ;
c) relatii de control:
-personalul din subordine
d) de colaborare:
- cu personalul din aparatul propriu si de conducere din cadrul
Primariei Osica de Jos -
- cu alte organe de control si jurisdictionale ( Consiliul Judetean Olt,
institutia Prefectului Olt, Administratia Financiara, Directia Judeteana a Finantelor Publice,
Trezoreria, Banci, etc.);

e)de reprezentare:
- In limitele stabilite de primar;

11.intocmit de:
Numele si prenumele: Torcea Daniela
Functia publica d~xonducere: Secretar

Data Tntocmirii: Of

12. LUAT LA CUNOSTINTA TRE OCUPANTUL POSTULUI:
Numele si prenumel”® ~"TABUMITRU
Semnatura......

Data : 06.07.201 (
13. AVIZAT DE:
Numele si prenumele: PISTOL MARIAN
Functia de demnitate publicd: PRIMAR COMUNA OSICA DE JOS
Semnatura..........
Data: 06.07.2016



