ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
CONSILIUL LOCAL
Corn. Osica de Jos, jud. Olt Tel: (+40) 0249 455015
E-mail: primariaosicadejos@yahoo.com Fax: (+40) 0249 455085

HOTARARE
Referitor la: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de
Jos, aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul
institugiilor gi serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos

Avand in vedere:

- Adresa nr. 20696 din 16.04.2019, a Institutiei Prefectului — Judetul Olt,
prin care se comunica numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului,
precum si din institutiile publice Tnfiintate prin hotarare a consiliului local;

- Raportul de specialitate al viceprimarului comunei Osica de Jos nr. 607
din 27.01.2020, cu privire la sustinerea proiectului de hotaréare;

- Nota de fundamentare nr. 606 din 27.01.2020, a secretarului general al
comunei Osica de Jos, cu privire la sustinerea proiectului de hotaréare;

- Raportul de avizare nr. 608 din 27.01.2020, al comisiei de specialitate
pentru activitati economico - financiare, buget, agricultura, administrarea domeniului
public si privat al comunei Osica de Jos, servicii Si comert, programe de dezvoltare
economico - socialda, amenajarea teritoriului si urbanism, gospodarire comunala si
protectia mediului;

- Raportul de avizare nr. 609 din 27.01.2020, al comisiei de specialitate
pentru activitati social — culturale, Tnvatamant, culte, sanatate si familie, munca si protectie
sociala, protectie copii, activitati sportive si de agrement;

Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26934 din
19.07.2013;

Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 78 din 24.12.2019 cu privire
la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea
organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea
Consiliului Local Osica de Jos;

Prevederile art. 129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.130, art.370, art.382,
art.391, art.405, art.407, art.408, art. 409, art.512 alin.(3) si (9), art.518, art.544 alin.(1)
lit.h) sij), art.546 lit.k) si I), art.610 si art.611 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.8 din Ordonanta Guvernului nr. 71/2002, privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat
de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare;

Prevederile art.8 alin.(1) si art.11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Prevederile art. Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
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precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Ordinului Ministrului Administratiei Publice nr. 1886/2019, privind
aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a acestora de catre
autoritatile si institutiile publice ;

- Prevederile Ordonantei Guvernului nr.80/2001, privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului ministrului administratiei si internelor nr.
277/1709/2012 privind revizuirea mediei numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din
anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;

- Prevederile Legii nr. 334/2002, Lege privind bibliotecile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006, privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile
ulterioare; L

- Prevederile Legii nr.143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale;

- Prevederile Legii nr.161/2003 privind asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative;

n temeiul art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit. ¢), art.133 alin.(1), art.
139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.197 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si alin.(4), art.198 alin.(1)
si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, privind aprobarea Codului Administrativ;

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Osica de Jos, se aproba structura functiilor publice si de natura contractuala
pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor
si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, conform anexei nr. 1 la
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba organigrama, numarul de personal si statul de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos si din
cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, conform
anexelor nr. Il si lll la prezenta hotarare, la nivelul a 18 posturi bugetare si 10 posturi
asistenti personali, dupa cum urmeaza:

- Functii de demnitate publica -2 posturi
- Functii publice - 8 posturi

- Personal contractual - 8 posturi

- Asistenti personali -10 posturi

TOTAL = 28 posturi



Art.3.Se aproba numarul de 1 post, aferent functiilor publice corespunzatoare
categoriei functionarilor publici de conducere si 7 posturi, aferente functiilor publice de
executie.

Art.4. Se transforma compartimentul Administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, in Compartiment privind administrarea si
exploatarea domeniului public si privat al comunei Osica de Jos.

Art.5. Se desfiinteaza compartimentul Cabinetul primarului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos.

Art.6. Se transforma postul contractual vacant de consilier personal din cadrul
compartimentului Cabinetul primarului comunei Osica de Jos, in consilier in cadrul
Compartimentului privind administrarea si exploatarea domeniului public si privat al
comunei Osica de Jos.

Art.7. Se transforma postul contractual vacant de sofer din cadrul
compartimentului Administrativ, in sofer pentru buldoexcavatorin cadrul Compartimentului
privind administrarea si exploatarea domeniului public si privat al comunei Osica de Jos.

Art.8. Se aproba numarul de personal pentru biblioteca — 1 post, camin cultural
-1 post, conform anexei nr. ll, posturi incluse in numarul total de 17 posturi + 1 post sofer
microbuz scolar.

Art.9. Anexele | - lll, fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.10. La data intrarii Tn vigoare a prevederilor prezentei hotarari, orice
dispozitii contrare se abroga.

Art.11. Prevederile prezentei hotarari, se comunica:

Primarului comunei Osica de Jos

Institutiei Prefectului Judetului Olt

Compartimentului achizitii publice, personal, salarizare, relatia cu ANFP
Financiar-Contabilitate

CONTRASEMNEAZA,

SECRETARGEfdERAL,
TorceadDgnjpla

Nr. 1 din 31.01.2020

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Comunei Osica de Jos in sedinta ordinara din dat"Tcieil ianuarie~2020,

cu respectarea prevederilor art.139 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privinp'Codul Administrativ,
cu un nr. de 10 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva din numarul total de 10 consilieri prezenti in sedinta

Total 10
consilieri

Prezenti 10
Pentru 10
Tmpotriva -
Abtineri -

TABEL NOMINAL
cu persoanele din cadrul primariei carora li s-a Thaintat in original H.C.L. nr. 1/31.01.2020, privind :
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea organigramei si statului de functii
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si
serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos

Nr. Compartiment/ Nume si prenume Functia Data primirii HCL Semnatura /
crt. Institutie detinuta nr.1/31.01.2020

1 Primar Pistol Marian Primar 07.02.2020 ——
2 Secretar Torcea Daniela Secretar 07.02.2020

3 Compartiment achizitii Rimboiu Alexandra Consilier 07.02.2020

publice, personal, salarizare,
relatia cu ANFP

4 Compartiment Financiar - Chesnoiu Cristina Contabil Sef 07.02.2020
Contabilitate


Art.3.Se

JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

PRIMAR
Corn. Osica de Jos, jud. Olt Tel: (+40) 0249 455015
E-mail: primariaosicadejos@yahoo.com Fax: (+40) 0249 455085
Nr.606 din 27.01.2020 ANEXA NR.I

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de
Jos, aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos

Articolul 129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, mentioneaza atributia consiliului local de a aproba Tn conditiile legii, la
propunerea primarului Tnfiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si Infiintarea, reorganizarea si
defiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Prin adresa Institutiei Prefectului judetului Olt nr. 20696 din 16.04.2019, s-a
comunicat numarul maxim de posturi al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Osica de Jos, stabilit de catre prefect, nr. maxim de posturi este de 18 de posturi, tinand
cont de faptul ca la nivelul comunei Osica de Jos, nu exista Serviciu Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor si Serviciu Public de Politie Comunitara iar cu proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile aflate in curs de implementare, se ocupa
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de Jos, pentru
comuna Osica de Jos, numarul maxim de posturi este de 17 posturi, la care se adauga un
post de sofer microbuz scolar.

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza structura
organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice.

La art. XVI din aceasta lege, este prevazut numarul minim de posturi de executie
necesare pentru constituirea unui birou, serviciu, directie si directie generala in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice. Tntrucat la nivelul comunei Osica de Jos, nu exista nici un
domeniu de activitate, unde ar putea exista minim 5 posturi, pentru a se constitui un birou,
organigrama contine numai compartimente functionale, in cele mai multe dintre cazuri, cu
un singur salariat.

Conform Hotaréarii Consiliului Local Osica de Jos nr.41 din 24.07.2013, au fost
avizate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, un numar de 8 functii publice,
din care una de conducere si sapte functii publice de executie. La acestea se adauga un
post de sofer microbuz scolar.

Prin urmare, din numarul total de 18 posturi, 8 sunt functii publice: 1 functie
publica de conducere si 7 functii publice de executie, toate ocupate. Functiile contractuale
din aparatul de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos si din subordinea
Consiliului Local Osica de Jos, suntin numar de 8, din care o functie contractuala de
conducere si 7 functii contractuale de executie, 6 ocupate si doua vacante.


mailto:primariaosicadejos@yahoo.com

Pentru asigurarea functionalitatii activitatii la nivel de primarie, a unei activitati de
calitate, eficienta si a unei performante manageriale capabile sa duca la solutionarea
problemelor comunitatii comunei Osica de Jos, Tndeplinirea obiectivelor stabilite in
conformitate cu legislatia in vigoare si prin hotarari ale Consiliului Local si totodata tinand
cont de raportul de specialitate nr. 607 din 27.01.2020, propunem modificarea si
completarea actualei organigrame si a statului de functii.

Mentionam ca structura si specificitatea posturilor prezentate in noua organigrama
sunt absolut necesare pentru desfasurarea eficienta in termenele legale stipulate de actele
normative in vigoare, in folosul cetateanului, a activitatilor specifice administratiei publice
locale.

n conformitate cu Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26934 din
19.07.2013, prevederile art. 129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.130, art.370, art.382,
art.391, art.405, art.407, art.408, art. 409, art.512 alin.(3) si (9), art.518, art.544 alin.(1)
lit.h) sij), art.546 lit.k) si I), art.610 si art.611 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile art.8 din Ordonanta Guvernului nr. 71/2002, privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art.8 alin.(1) si art.11 din
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. Ill din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevederile Ordinului Ministrului Administratiei Publice nr.
1886/2019, privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de transmitere a
acestora de catre autoritatile si institutiile publice, prevederile Ordonantei Guvernului
nr.80/2001, privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei
publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordinului
ministrului administratiei si internelor nr. 277/1709/2012 privind revizuirea mediei
numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, prevederile
Legii nr. 334/2002, Lege privind bibliotecile, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea Si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile ulterioare, prevederile Legii
nr. 143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.118/2006, privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, se impune
necesitatea reorganizarii institutiei la nivel de compartimente, prin transformarea unor
functii contractuale vacante, desfiintarea unor compartimente si prin efectuarea unor
mutari definitive.

Noua structura organizatorica propusa, cuprinde urmataorele modificari:

* Compartimentul Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Osica de Jos, in vechea organigrama avea o structura de 2 posturi
contractuale: un guard si un sofer, se reorganizeaza in Compartiment privind
administrarea si exploatarea domeniului public si privat al comunei Osica de Jos, cu
o structura de 3 posturi contractuale. Postul contractual vacant de sofer, se transforma n
post sofer pentru buldoexcavator.

e Compartimentul Cabinet Primar din subordinea Consiliului Local
Osica de Jos, se desfiinteaza. Postul contractual vacant de consilier personal al primarului
Comunei Osica de Jos, se transforma in consilier in cadrul Compartimentului privind
administrarea si exploatarea domeniului public si privat al comunei Osica de Jos.



e Prin urmare, Compartimentul privind administrarea si exploatarea
domeniului public si privat al comunei Osica de Jos, infiintat in aparatul de specialitate
al Primarului comunei Osica de Jos, va avea in structura 3 posturi de natura contractuald,
dupa cum urmeaza:

- guard
- sofer pentru buldoexcavator
- consilier

Postul de guard este ocupat, posturile de sofer pentru buldoexcavator si
cel de consilier, vacante.

n consecinta, numarul total de posturi din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local Osica
de Jos, nu se modifica, fata de numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului Local
Osica de Jos nr. 78 din 24.12.2019, privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea organigramei si statului de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din
cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos.

De asemenea, numarul functiilor publice avizate, ramane neschimbat ca
si numarul functiilor contractuale.

Tinand cont de dispozitile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, proiectul
de hotarére initiat de domnul primar privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea organigramei si statului de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din
cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, respecta
conditiile de legalitate si propun aprobarea acestuia in Consiliul Local al Comunei Osica
de Jos.

Secretar General,
TorceaJ™aniela



i><iiniWUJt= Jub ANEXA NR.II
ORGANIGRAMA la HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

OSICA DE JOS Nr.1/31.01.2020

CONSILIUL LOCAL
OSICA DE JOS

Camin Biblioteca Sofer | ; i
Cultural ! microbuz Asistentl 10 SECRETAR
personali
scolar GENERAL VICEPRIMAR
.............. 4— == F——Y
Compartiment Compartiment Compartiment Compartiment Compartiment
Financiar 3 Taxe si 2 tenta Agricol privind administrarea si
Contabilitate impozite sociala exploatarea domeniului
public si privat al comunei
Osica de Jos
r
Compartiment Compartiment
Relatii cu 1 Achizitii publice, 1
publicul Personal
Salarizare,

Relatia cu ANFP



NR.

CRT.

10

1

12

13
14
15
1b
17

18

Numele, prenumele/ VACANT,

temporar VACANT dupa caz
Pistol Marian
Gata Dumitru
Torcea Daniela
Chesnoiu Cristina
Matei Adriana -Doina
Dinca Constantin - Aurel

Docu Cristina
Rotunjeanu Lelioara

Popescu Virginia

Barcan Marin

Grozavu Teodora Georgiana

Rimboiu Alexandra

Tanasescu Gheorghita
Vacant
Vacant

./itd Gheorghe
Ghimis Liliana-Anisoara
Braniste llie

Rimboiu Gheorghe- Vasile
Dicu Nicusor - lonel

Maria Costel - Marian
Draghici Gheorghita
Predescu Georgeta
Neacsu Tudorita

Voicu Constantin

Oprea Stefania - Fanica
Ivan loana

Vacant

STRUCTURA FUNCTIA DE
DEMNITATE
PUBLICA
primar
viceprimar

DEMNITARI

DEMNITARI

SECRETAR GENERAL
COMP.FINANCIAR-CONTABILITATE

COMP.TAXE Sl IMPOZITE

COMP.ASISTENTA SOCIALA
COMP.AGRICOL
COMP. RELATII CU PUBLICUL

COMP. ACHIZITII PUBLICE,
PERSONAL, SALARIZARE,
RELATIA CU ANFP

COMP. PRIVIND ADMINISTRAREA
S| EXPLOATAREA DOMENIULUI
PUBLIC S| PRIVAT AL COMUNEI
OSICA DE JOS

CAMIN CULTURAL
BIBLIOTECA
TRANSPORT

ASISTENTI PERSONALI

Functia / Numar posturi Ocupate
Nr.total de demnitari 2
Nr. total de Tnalti functionari publici 0
Nr.total de functii publice de conduce 1
Nr.total de functii publice de executie 7
Nr.total de functii contractuale de con 1
Nr.total de functii contractuale de exe 5
Nr.total de posturi din cadrul institutie 24
Nr. total de posturi potrivit art.lll alin.( 8
nr.63/2010, pentru modificarea si corn Dletarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice | acale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financ iare, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare.

Tnalt functionar

public

Vacante

0

N NO O oo

STAT DE FUNCTII
PRIMARIA OSICA DE JOS

Functia publica Clasa Gradul
de conducere  de executie profesional
secretar
referent 1l Superior
inspector | Superior
referent I Superior
consilier | Superior
referent n Principal
refer.de spe |l Asistent
consilier Superior
achizitii
publice
Total

2

0

1

7

1

7

28

10

Anexa lll la HCL nr.1 din 31.01.2020

Nivelul
studiilor

Functia contractuald

de conducere de executie

Contabil Sef

insp.de spec.

SSD

guard
consilier
sofer (buldoexcavator)

referent
bibliotecar
sofer micr.sco.

asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal
asistent personal

Treapta Nivelul OBSV.
profesionald/ studiilor

grad

S

1A S

M

Il S

| M

| M

1A S

| M


insp.de
refer.de

