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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA dsiCA DE JOS
PRIMAR

DISPOZITIE
Referitor la: stabilire salariu brut lunar incepand cu 1ianuarie 2018,
pentru numita Chesnoiu Cristina, contabil sefin cadrul Compartimentului
Financiar- contabilitate din cadrul aparatului de specialitate ai primarului
Comunei Osica de Jos, Judetul Olt

Avand in vedere:

Referatul nr.700 din 07.02.2018, al secretarului comunei Osica de Jos,
cu privire la necesitate stabilire salarii lunare pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local
Osica de Jos;

Prevederile art.3 alin.(1) si (4), art.11 alin.(3) si (4), art.15, art.19
art.25, art.37 si art.38 alin.(3) lit.a) si e) din Legea nr. 153/2017, Lege - Cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Prevederile Hotarérii Consiliului Local Osica de Jos nr.13 din
07.02.2018, cu privire la stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, care se aplica
incepand cu 1 ianuarie 2018 ;

Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr.5/24.06.2016 cu
privire la alegerea viceprimarului Comunei Osica de Jos ;

Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr.12/30.01.2018,
privind actualizare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos si
din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos ;

- Prevederile Legii nr. 2/2018, privind aprobarea bugetului de stat pe anul
2018;

- Prevederile Hotarérii Consiliului Local Osica de Jos nr.12 din
07.02.2018, cu privire la aprobarea Bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei
Osica de Jos pe anul 2018 ;

- Prevederile Hotarérii Guvernului nr.846/2017, pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata ;

- Prevederile Dispozitiei primarului Comunei Osica de Jos nr.12 din
15.01.2018, cu privire la stabilire indemnizatie demnitari, incepand cu 01 ianuarie
2018;

- Prevederile art.1 alin.(l), art.16 alin.(l) si art.17 alin.(3) lit.d) din Legii
nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare ;

Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea
nr.24/2000 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

n temeiul art. 63 alin.(1),lit.c si lit.e, art.63 alin.(4) lit.a, art.68 alin.(l).
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locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE:

Art.1. incepand cu data de 01.01.2018, doamna Chesnoiu Cristina,
contabil sef, nivel studii superioare, coeficient 2,979, in cadrul compartimentului
financiar - contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Osica de Jos, Judetul Olt, va avea un salariu lunar brut in cuantum de 5659 lei.

Art.2. Cu drept de contestatie in termen de 20 de zile calendaristice de la
data comunicarii prezentei dispozitii, la sediul ordonatorului de credite.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica :
Intitutiei Prefectului Judetului Olt.

- Doamnei Chesnoiu Cristina
Compartimentului personal -salarizare.
- Compartimentului financiar-contabilitate.
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