ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
CONSILIUL LOCAL
Str. Dealul Mic, nr.2, 237153
Tel/fax: 0249455015; 0249455085
e-mail: primariaosicadejos@yahoo.com

DISPOZITIE

Referitor la :
Numirea Consilierului Etic la nivelul Comunei Osica de Jos

Avéand in vedere:

- referatul nr.701 din 21.02.2017, al doamnei Docu Cristina, inspector principal in
cadrul compartimentului taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Osica de Jos ;

- prevederile art. 21, alin 1 - 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, republicata;

- prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- prevederile art. 2 lit.a), art.3 alin.(2), art.4 alin.(2), art.6 alin.(1) si art.9 din Ordinul
nr. 3753/2015, privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii
publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

- standardul 1 - Etica si integritate din Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 400 din 22 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor pubice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

in temeiul art. 63 , alin. (1) lit. e), art. 68 alin(1) si art. 115 , alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE

Art.1. incepand cu data prezentei este numit Consilier Etic in cadrul Comunei
Osica de Jos, doamna Docu Cristina.
Art.2. Consilierul etic va avea urmatoarele atributii si responsabilitati:
- elaboreaza Codul etic la nivel de entitate si 1l supune spre aprobare
Primarului;
- aduce la cunostiinta angajatilor pe baza de process -verbal si prin afisare in
locuri vizibile, prevederile codului de etica.
- analizeaza cazurile de incalcare a normelor de etica in relatile angajat -
angajator si/sau angajat - cetatean, a normelor de comportament, a disciplinei in entitate;
- verifica daca, prin conduita lui, personalul angajat Tncalca drepturile
cetatenilor;
- sesiseaza organele abilitate ale statului si conducerea Comunei Osica de
Jos in situatiile in care constata incalcari ale drepturilor cetatenilor si ale normelor de
conduita profesionala care au caracter de frauda;
- analizeaza si raspunde pentru analiza efectuata cu privire la cazurile de

incalcare a prevederilor Codului de etica;
- documenteaza analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor

implicate, inclusiv daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri
suplimentare asupra cazului) in procese-verbale ce vor curpinde toate aspectele, atat cele
sesizate céat si masurile propuse a fi luate de catre Primarul Comunei Osica de Jos:

- Tnainteaza documentarea cazurilor (Procesul - verbal) catre Primarul
Comunei Osica de Jos in vederea aprobarii si aplicarii masurilor propuse;


mailto:primariaosicadejos@yahoo.com

- consemneaza si raspunde pentru evidenta documentelor intocmite si
elaborate Tn cadrul activitatilor de consiliere etica si inregistreaza acestea intr-un Registru
de evidenta.

- Intocmeste si raspunde pentru Raportul informativ cu privire la activitatea de
consiliere, raport ce 1l va intocmi la sfarsitul fiecarui an si pe care 1l va prezenta Primarului
Comunei Osica de Jos.

Art.3. La data emiterii prezentei dispozitii, 1si Tnceteaza aplicabilitatea Dispozitia nr.
351/10.07.2008.

Art.. Prezenta dispozitie se va comunica prin intermediul Secretarului Comunei

Osica de Jos persoanei nominalizate Tn vederea ducerii la indeplinire si Institutiei
Prefectului Judetului Olt.

Avizat pentru legalitate
Secretar,
Torcea Daniela
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