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Cod fiscal 16579643 Tel: (+40) 0249 455015

E-mail:primariaosicadejos@yahoo.com Fax: (+40) 0249 455085

DISPOZITIE

Referitor la: elaborarea Procedurii operag.‘ionéle privind Venitul minim garantat

Avand in vedere :

- referatul nr.3885 din 29.06.2020, al compartimentului asistenta sociala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos, cu privire la
necesitatea aprobarii Procedurii operationale privind venitul minim garantat ;

- prevederile art.4 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.119/1999, privind auditul
intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.2 si art.6 alin.(1) din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr.600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial, al

entitatilor publice;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) lit.e), art. 196 alin.(1) lit.b), art.197
alin.(1) sialin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Procedura operationala privind Venitul minim garantat,
conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Persoana responsabila cu asistenta sociala din cadrul compartimentului
asistenta sociala din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, va pune
in aplicare prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Compartimentul achizitii publice, personal — salarizare, relatia cu ANFP,
va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si autoritatior interesate:

- Institutiei Prefectului, judetul Olt
- Comisiei de monitorizare
- Compartiment asistenta sociala

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
Pistol Marian ' pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)
Secretar General al UAT,

Torcea<D,aniela
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1. Scopul

Scopuri generale:

1.1. Stabileste modul de realizare a activitétii, compartimentele si persoanele implicate.
1.2. Dé asiguréri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii.

1.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

1.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
primar, in luarea deciziei.

Scop specific:
1.5. Prin aceasta procedura se documenteazd modul in care se acorda venitul minim garantat.

2. Domeniul de aplicare
2.1. Procedura se aplica in cadrul Primariei Osica de Jos de citre personalul responsabil din cadrul
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Compartimentului de Asistentd Sociala.

3. Documente de referinta
Reglementdri internationale

Legislatie primara

- Hotérarea Guvernului nr. 57 din 30 ianuarie 2012, pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.52/2011 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 38/2011;

Legislatie secundara

- Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice.

Alte reglementari interne ale entititii publice:
- Regulamentul de organizare si functionare;

- Regulamentul intern;

- Fisa postului;

- Organigrama.

4. Definitii si abrevieri

Nr. Termenul Definitia §i/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.

1. |Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat fn vederea executdrii activitatii, atributiei sau sarcinii.
PO (Procedura operationald) = procedura care descrie o activitate sau

un proces care se desfdsoard la nivelul unuia sau mai multor
compartimente dintr-o entitate publica.

2. [Revizia in cadrul  |Actiunile de modificare, addugare, sau altele asemenea, dupi caz, a uneia
unei editii sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.

3. |Autoritate sau Orice autoritate ori institutie publica ce utilizeaza sau administreaza
institutie publicd  [resurse financiare publice, orice regie autonoma4, companie nationala,
precum si orice societate comerciald aflatd sub autoritatea unei autoritati
publice centrale ori locale si la care statul romén sau, dupa caz, o unitate
administrativ-teritoriald este actionar unic ori majoritar.

Act normativ Actul emis sau adoptat de o autoritate publica, cu aplicabilitate generala
5. |Obligatia de Obligatia autoritétilor administratiei publice de a informa gi de a supune
transparenta dezbaterii publice proiectele de acte normative, de a permite accesul la

luarea deciziilor administrative si la minutele sedintelor publice.

6. |Anchetasociald  |Este o metodi de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de culegere si
de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si
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economice a persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitétilor;

7 Protectia sociald  [Se defineste In contextul principiilor, valorilor si traditiilor ce guverneazi
relatiile sociale dintre indivizi, grupuri, comunitati si institutii in statele
Uniunii Europene si reprezinta un ansamblu de masuri si actiuni care au
ca scop asigurarea unui anumit nivel de bunéstare si securitate sociala
pentru intreaga populatie si in mod special pentru anumite grupuri
sociale. Protectia sociald cuprinde doua componente de bazi: asigurarile
sociale in sistem contributiv si asistenta sociala

noncontributiva;
8. PO Procedura Operationald
9. E Elaborare
10. \% Verificare
11. A Aprobare
12, Ap. Aplicare
L3 Ah. Arhivare
14. VMG Venitul minim garantat

5. Descrierea activititii sau procesului
5.1. Generalititi

Familiile si persoanele singure, cetdteni romani, au dreptul la un venit minim garantat ca forma
de asistentd sociala.

Venitul minim garantat se asigura prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile
prevazute de prezenta lege.

Instituirea venitului minim garantat se intemeiaza pe principiul solidaritatii sociale, in cadrul
unei politici nationale de asistenta sociala.

In sensul prezentei legi, termenul familie desemneaza sotul si sotia sau sotul, sotia si copiii lor
necdsdtoriti, aflati in Intretinerea acestora, care locuiesc i gospodaresc impreuna.

Se considera familie i persoana care locuieste si gospodareste Impreuna cu copiii aflati in
Intretinerea sa si se afld in una dintre urmétoarele situatii:
a) este necdsatorita;
b) este vaduva;
c) este divortata;
d) al carei sot/sotie este declarat/declarata disparut/disparutd prin hotdrare judecitoreascy;
e) nu a implinit varsta de 18 ani si se afld in una dintre situatiile prevazute la lit. a)-d).

Beneficiazi de reglementdrile Legii nr. 416 /2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si

completarile ulterioare, si familiile sau persoanele singure, cetiteni ai altor state sau apatrizi, care au resedinta

sau, dupd caz, domiciliul in Roméania, in conditiile legislatiei roméane.

Au dreptul la venitul minim garantat, in conditiile prezentei legi, si sotii despartiti in fapt, daca
ancheta sociala atesta situatia existentd si justifica acordarea acestuia.

Beneficiazd de reglementarile prezentei legi si persoanele fard domiciliu sau resedin( si fara
locuinta, aflate in situatie de nevoie, pe baza declaratiei pe propria rispundere ¢i nu au solicitat ajutorul
social de la alte primarii.

Persoanele fara locuinta beneficiaza de ajutor social numai pe perioada in care se afld in evidenta
serviciilor publice de asistent sociald din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale in care triiesc.
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Nivelul lunar al venitului minim garantat se raporteaza la indicatorul social de referinta,

denumit in continuare ISR, si este de:

a) 0,283 ISR pentru persoana singura;

b) 0,510 ISR pentru familiile formate din 2 persoane;

¢) 0,714 ISR pentru familiile formate din 3 persoane;

d) 0,884 ISR pentru familiile formate din 4 persoane;

€) 1,054 ISR pentru familiile formate din 5 persoane;

f) céte 0,073 ISR pentru fiecare altd persoana peste numdrul de 5 persoane, care face parte din familie

Cuantumul ajutorului social se stabileste ca diferentd intre nivelurile, transformate in lei, si venitul
net lunar al familiei sau al persoanei singure. Daca din calcul rezultd un ajutor social mai mic de 10 lei, se
acorda 10 lei.

Familiile si persoanele singure cu venituri nete lunare pana la nivelul venitului minim garantat
beneficiazd de o majorare cu 15% a cuantumului ajutorului social pe familie, in cazul in care cel putin
un membru al familiei face dovada ¢ lucreaza pe bazi de contract individual de munca, are statut de
functionar public sau presteazi o activitate, realizand venituri cu caracter salarial.

Pentru sumele acordate ca ajutor social, una dintre persoancle majore apte de munci din familia
beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucréri de interes local, fara
a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii. Fac
exceptie famuliile pentru care ajutorul social rezultat din calcul este de pand la 50 lei/lund; pentru acestea
orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima lund de plati.

Orele de muncé se insumeaza pentru toate persoanele apte de muncd din familia beneficiara de
ajutor social si se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia sau
persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati,
raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin impartirea orelor
de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

In situatia in care persoana nominalizata si efectueze actiunile sau lucrérile de interes local se afla
In incapacitate temporard de munci sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca, obligatia de a
presta actiunile sau lucrérile de interes local se transferd celorlalte persoane apte de munca din familie, cu
acordul primarului.

Primarii au obligatia sd intocmeasca un plan de actiuni sau de lucréri de interes local pentru
repartizarea orelor de munca, sa tina evidenta efectudrii acestor ore si si asigure instructajul privind
normele de tehnici a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucréri de interes
local. Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aprobd anual prin hotérére a consiliului local. In
functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de munca,
planul de actiuni sau de lucréri de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin
hotérare a consiliului local.

Primarul are obligatia s afiseze planul de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand
beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes
local.

Documentele se transmit agentiilor pentru prestatii sociale judetene in luna urmatoare
aprobdrii acestora prin hotdrare a consiliului local.

Actiunile sau lucrdrile de interes local pot fi, dar fard a se limita la acestea, lucriri de salubrizare
si/sau de Intretinere spatii verzi, de salubrizare/intretinere obiective publice, inclusiv activitati de sprijinire a
serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, pe baza recomandarilor acestora, precum si alte activitati
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specifice stabilite prin hotdrare a consiliului local.

Persoanele apte de munc3, ce nu realizeaza venituri din salarii sau din alte activitati, se iau in
considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit pe familie
numat daca fac dovada faptului ca sunt in evidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,
pentru incadrare in munci, si nu au refuzat un loc de munci ori participarea la serviciile pentru stimularea
ocuparii fortei de munci si de formare profesionald oferite de aceste agentii.

Prin persoana aptd de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsi intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi prevazuta de lege;

c) are starea dc sanatate si capacitatea fizicd si psihicd corespunzitoare, care o fac aptd pentru
prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihica este doveditd cu acte eliberate in conditiile legii.

Face exceptie de la indeplinirea obligatiilor si a conditiei din lege persoana aptd de munca si care
se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in vérstd de pénd la 7 ani si
pand la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat eliberat de
Comisia pentru protectia copilului;

b) asigurd ingrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau persoane
varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor la domiciliu, in conditiile
legii;

¢) participa la un program de pregétire profesional;

d) este incadratd in munca.

La stabilirea venitului net lunar al familiei sau, dupa caz, al persoanei singure se iau in
considerare toate veniturile pe care membrii acesteia le-au realizat in luna anterioara depunerii cererii,
inclusiv cele care provin din drepturi de asiguréri sociale de stat, asigurari de somaj, indemnizatii,
alocatii si ajutoare cu caracter permanent, indiferent de bugetul din care se suportd, obligatii legale de
intretinere si alte creante legale, cu exceptia:

a) alocatiei pentru sustinerea familiei, prevazuti de Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

b) alocatiei de stat pentru copii, prevazutd de Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) bugetului personal complementar lunar si a prestatiilor sociale prevazute la art. 58 alin. (4) lit. b) si,
respectiv, alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) burselor scolare, a drepturilor acordate in baza art. 51 alin. (2) si art. 85 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

e) stimulentului educational oferit, potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii
in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile ulterioare, sub
formd de tichet social pentru stimularea participérii in invatamantul prescolar a copiilor proveniti din
familii defavorizate:

f) sprijinului financiar prevazut de Hotdrdrea Guvernului nr. 1.488/2004 privind aprobarea criteriilor sia
cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald
«Bani de liceu», cu modificarile si completirile ulterioare;

g) veniturilor obtinute din activitatile cu caracter ocazional desfisurate de zilieri in conditiile Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;



h) sumelor ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter de despédgubiri sau
sprijin financiar pentru situatii exceptionale.Lista se stabileste prin normele metodologice de aplicare a
prevederilor prezentei legi si se poate actualiza anual, prin hotérire a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

fn cazul in care familia sau persoana singurd are in proprietate, inchiriere, comodat ori altd forma
de detinerc cel putin unul dintre bunurile cuprinse in lista bunurilor ce conduc la excluderea acordarii
ajutorului social, aceasta nu beneficiaza de ajutor social.

Ajutorul social, in conditiile prezentei legi, se acordd pe baza de cerere si declaratie pe propria
raspundere, insotite de actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile membrilor
acesteia.

Existenta oricdror alte venituri decét cele care pot fi dovedite cu acte se mentioneazi in
declaratia pe propria raspundere a persoanei care solicitd ajutorul social. Cererea si declaratia pe propria
raspundere, se semneaza si se Inainteaza de catre reprezentantul familiei.

Reprezentantul familiei poate fi, dupa caz, unul dintre membrii familiei care are capacitate deplin de
exercitiu ori, In cazurile previzute de lege, tutorele sau curatorul persoanei indreptatite.

Cererea de acordare a ajutorului social si declaratia pe propria rispundere se inregistreaza la
primarul localitdtii in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta titularul. Cererea de acordare a
ajutorului social se solutioneaza in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii. in vederea
verificarii indeplinirii de catre solicitant a conditiilor de acordare a ajutorului social, primarul dispune in
mod obligatoriu efectuarea anchetei sociale, in termen de 15 zile lucritoare de la data inregistrarii cererii.
In vederea verificarii informatiilor declarate de titular privind veniturile supuse impozitului pe venit,
primarul solicitd organului central fiscal in a cdrui raza teritoriald se afla situata primdria eliberarea unui
document care s ateste situatia veniturilor persoanelor din familia/familiile solicitantd/solicitante.

Ancheta sociald se efectueaza de personalul compartimentului de asistenta sociala din cadrul
primariei. In cazul in care solicitantul refuz si furnizeze informatiile necesare pentru intocmirea anchetei
sociale, se considera cé familia acestuia nu indeplineste conditiile de acordare a ajutorului social si/sau,
dupd caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei si a ajutorului pentru incilzirea locuintei.

Stabilirea dreptului la ajutorul social §i a cuantumului acestuia se face prin dispozitie scrisd a
primarului. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la efectuarea anchetei sociale, primarul are obligatia
sa emita dispozitia de acordare sau de respingere a cererii privind ajutorul social.

Dispozitia primarului se comunica titularului ajutorului social, in termen de maximum 5 zile de la data
emiterii. Dreptul la ajutorul social se acorda incepand cu luna urmatoare inregistrarii cererii.

Primarul si secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale rispund, in conditiile legii, de
realitatea si legalitatea operatiunilor de stabilire a dreptului la ajutorul social, inclusiv a cuantumului
acestuia. Plata ajutorului social se asiguri de catre agentiile pentru prestatii sociale judetene.

Emiterea deciziei are la baza dispozitia primarului privind acordarea dreptului, insotita de copia
cererii de acordare a ajutorului social si a declaratiei pe propria rispundere, precum si de copia fisei de
calcul. Péna la data de 5 a fiecdrei luni, primarul are obligatia de a transmite la agentia teritoriald, pentru
luna anterioard, urmatoarele:

a) documentele pentru noile drepturi de ajutor social stabilite, pe bazi de borderou,

b) situatia centralizatoare privind titularii ajutorului social si sumele de plata;
¢) documentele privind situatia lunara cu activitatile realizate din planul de actiuni sau de lucréri
de interes local.

d) lista cu persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social.
Situatia centralizatoare reprezintd document de plata si se transmite atat in original, semnat
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de primar, ct si in format electronic.

Plata ajutorului social se realizeaz, dupa caz, in functie de optiunea beneficiarului, pe bazd de
mandat postal, in cont curent personal sau in cont de card.

Titularul ajutorului social are obligatia s comunice primarului, in scris, orice modificare cu privire
la domiciliu, venituri si la numarul membrilor familiei, in termen de 15 zile de la data la care a intervenit
modificarea. In cazul in care modificirile nu conduc la majordari sau diminudri ale ajutorului social mai
mari de 10 lei (RON) pe familie, ajutorul social stabilit anterior nu se modifica. Modificarea cuantumului
sau Incetarea dreptului la ajutorul social se face prin dispozitie scrisa a primarului, incepand cu luna
urmatoare celei in care au intervenit modificarile.

Pentru mentinerea dreptului la ajutorul social, pentru persoanele apte de munci din familiile
beneficiare, se verificd lunar daca au incheiat un contract individual de muncd, ¢ nu au refuzat un loc de
munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocupdrii forfei de munca si de formare profesionala
oferite de catre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

Agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca si inspectoratul teritorial de munci transmit
agentiei teritoriale, lunar, situatia nominala cu persoanele din familiile beneficiare de ajutor social care s-
au incadrat in munca, inclusiv care au plecat cu contract de munci in strdindtate, au refuzat un loc de
munca oferit sau participarea la serviciile pentru stimularea ocupdrii fortei de munca si de formare
profesionala. Pentru intocmirea situatiilor agentiile teritoriale, pe baza situatiilor transmise de primar in
termenul prevazut, in termen de 5 zile lucriitoare de la primirea acestora, au obligatia de a transmite lunar,
in format electronic, atat la agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munc, cit si la inspectoratul
teritorial de munca, lista persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social. In termen de
5 zile lucratoare de la primirea listei agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca si inspectoratul
teritorial de munca transmit agentiei teritoriale situatia nominala cu persoanele din familiile beneficiare de
ajutor social care s-au incadrat in munca, inclusiv cu cele care au plecat cu contract de munci in
strdindtate, au refuzat un loc de munca oferit sau participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei
de munca si de formare profesionala.

Refuzul unui loc de munci oferit sau refuzul de a participa la serviciile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca si de formare profesionali oferite de agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munci
atrage Incetarea dreptului la ajutorul social.

5.2. Documente utilizate

- Lista documentelor necesare pentru intocmirea dosarului pentru acordarea ajutorului social;
- Cerere si declaratie pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului social;

- Ancheta sociala;

- Referat;

- Dispozitie de acordare/incetare/suspendare/reluare;

- Fisd de calcul;

- Fisa de eligibilitate

- Situatie centralizatoare de plati privind acordarea ajutorului social;

- Plan de lucrari;

- Situatia lunard privind persoanele beneficiare de ajutor social si activititile realizate conform
planului de lucriri;

- Borderou de acordare/incetare/suspendare/reluare;



- Adres3 cétre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald;
- Instiintare;

5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse umane - personal
responsabil;

-compartimente implicate; -primar.

5.3.2. Resurse materiale

- legislatia in domeniu;

- documentele utilizate;

- computer, imprimanta;

- fax, copiator, linie telefonica:

- rechizite de folosinta curenti;

- climat ambiental situat la parametrii optimi (temperaturd, umiditate, luminozitate, nivel de zgomot, etc).

5.3.3. Resurse financiare
5.4. Modul de lucru
5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

- Compartimentul de asistenti sociala inméaneaza cererea si actele necesare pentru intocmirea dosarului de
VMG si afiseazd la loc vizibil transele de venituri cu sumele aprobate prin lege;

- Dupa completarea cererii si anexarea actelor doveditoare, beneficiarul se deplaseazi cu dosarul la
primdrie, la Compartimentul Taxe — Impozite, unde i se mentioneazd pe verso-ul cererii, bunurile cu care
figureaza in evidenta, se aplica stampila compartimentului si se semneaza de citre cel care face inscrierea,
cu mentionarea datei.

- La depunerea dosarului beneficiarii sunt instiintati de obligatiile pe care le au pentru a putea beneficia de
acest drept si de cuantumul care 1i va fi stabilit.

- Beneficiarul de VMG are obligatia ca in termen de 15 zile de la producerea oricdrei modificdri cu privire
la venituri, nr. membri, sau alte situatii previzute de lege, sd instiinteze personalul compartimentului,
pentru a fi evitatd o eventuald recuperare a sumei incasate necuvenit .

- Pentru a veni in sprijinul beneficiarului, acestuia i se inmaneazi o ingtiintare cu data urmatoarei
prezentari cand are obligatia si depuna o noua cerere insotita de acte doveditoare.

- Depunerea dosarelor de VMG se face pani in data de 25 ale lunii.

-Cererea solicitantului este insotita de actele necesare (conform listei), este inregistratd la compartimentul
de asistenta sociali.

- Cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului social, insotite de actele
doveditoare, sunt vizate de catre secretarul primariei si aprobata de primar;

- In termen de maximum 15 zile lucratoare de la inregistrarea cererii, se efectueazi ancheta sociala la
adresa indicatd de beneficiar sau la domiciliul acestuia (din actul de identitate), unde se verifica din nou
documentele anexate (acte de identitate, acte de stare civild, sentintd judecdtoreascid de incredintare a
minorului unde este cazul, adeverinte de la medicul de familie, adeverintd de la terenul agricol, acte
doveditoare privind venitul persoanei/familiei). Ancheta sociald se semneazd de citre solicitant pentru
conformitate. Ancheta sociala se semneazi si se parafeazd cu parafa asistentului social care o
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intocmeste/vizeaza si se certifica de Primar, dupa care se aplica stampila rotundé a primariei si se atribuie
acelasi numar cu numarul cererii.

- Ancheta sociald se arhiveaza in dosarul beneficiarului la compartimentul de Asistenta sociala

- Se Intocmeste referatul de acordare/respingere care este vizat de legalitate, apoi se inainteaza la mapa
pentru a fi semnat de Primar, dupi care se emite dispozitia.

-Se intocmeste dispozitia de acordare/respingere/modificare/suspendare/reluare/incetare a ajutorului social.
- Primarul emite dispozitia de acordare/respingere/modificare/suspendare/reluare/incetare a ajutorului
social.

- Dispozitia se comunica catre compartimentul de asistenta sociald si beneficiar in termen de maximum 5
zile de la emiterea acesteia.

- Pentru situatiile in care numarul beneficiarilor este mai mare de 10 persoane, dispozitia poate fi emisi
colectiv, comunicarea acesteia fiind realizati individual.

- Compartimentul de asistentd sociald comunica dispozitia, copia dupd fisa de calcul, copie dupi cererea si
declaratia pe proprie raspundere vizata de secretar si aprobatd de primar, pe bazi de borderou semnat de
conducere catre AJPIS.

- Acordarea drepturilor se face cu luna urmatoare celei in care solicitantul de VMG si-a depus cererea.

5.4.2. Valorificarea rezultatelor activitatii

- Eliberarea raspunsului la solicitarile beneficiarilor in termenul prevdzut de lege

- Elaborarea anchetelor sociale

- Transmiterea situatiilor statistice la datele convenite sau stabilite de lege

- Transmiterea la termen a borderourilor si dispozitiilor de acordare/modificare/ suspendare/
reluare/incetare a ajutorului social citre AJPIS pentru punerea in platd a beneficiarilor.

6. Responsabilititi
Persoana responsabila de activitatea privind transparenta decizionala pune in aplicare ceea ce

prevede legislatia in vigoare.

7. Formular evidentd modificiri

Nr. si data Nr. si data Nr. paginii unde Descrierea Avizul
editiei reviziei s-a efectuat modificarii conducitorului
modificarea compartimentului in

cadrul céruia s-a
elaborat procedura

1 2 3 4
Editia 1 — Revizia 1 — - - —
20.06.2020
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8. Formular analizi proceduri

Denumirea

Numele si prenumele

compartimentului

care exprima

punctul de vedere

conducatorului si
inlocuitorului de drept
al acestuia
Secretar general al

Avizul favorabil ce
presupune data si
semnatura
——

Avizul nefavorabil cu
precizarea explicitd a
observatiilor la procedurd

Compartiment

UAT Osica de Jos
Torcea Daniela

Asistenta social

30.0%

9. Formular distribuire proceduri

Nr. Scopul Exemplar Compartiment Functia Numele si Data Semnitura
crt. difuzirii nr. prenumele primirii
2.1 Aplicare I(suport Compartiment | Consilier 30.06.2020
Popescu
) Virginia
informatic) | Asistenta
Socialad SPO
Pistol L
%2 Informare | I(suport Conducere Primar Marian 30.06.2020
informatic) O%
Torcea
Daniela
9.3 Informare | I(suport Conducere Secretariatul 30.06.2020
informatic) Tehnic al %
Comisiei de
monitorizare
Gata
Dumitru
9.4. Evidenta 1(suport Conducere Presedintele 30.06.2020 %
informatic) Comisiei de q
monitorizare
Popescu
Virginia
9:5. Arhivare original Compartiment | Consilier 30.06.2020
Asistenta
Sociald
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10.Anexe:

Nr. | Denumirea | Elaborator | Aprobi Numar | Difuzare Arhivare Alte
Crt. anexei exemplare Loc Perioada | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
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