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D I S P O Z I Ţ I E
referitor la: încetare contract individual de muncă

Avândînvedere:
- Referatul nr. 1511 din 28.04.2017, întocmit de către doamnaTorcea Daniela, secretar al 
comunei Osica de Jos, Judeţul Olt, prin care se arată, necesitatea încetării de drept a 
contractului individual de muncă al domnului PostelnicuPetrişor, inspector de specialitate 
în cadrul compartimentului arhivă-regiustratură, din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Osica de Jos ;

-Adresa nr. 198/2016, a Biroului Executări Penale din cadrulJudecătoriei Caracal, 
prin care au fost înaintate : dispozitivul sentinţei penale nr. 181 din 03.11.2016, pronunţată 
de Judecătoria Caracal în dosarul nr. 10/207/2016, rămasă definitivă prin decizia penală 
nr. 549 din 27.03.2017, pronunţată de Curtea de Apel Craiova, în dosarul nr. 10/207/2016 
şi extrasul deciziei penale nr. 549 din 27.03.2017, pronunţată de Curtea de Apel Craiova 
în dosarul nr. 10/207/2016, privind pe inculpatul Postelnicu Petrişor;

- Sentinţa penală nr. 181 din 03.11.2016, pronunţată de Judecătoria Caracal în 
dosarul nr. 10/207/2016, rămasă definitivă prin decizia penală nr. 549 din 27.03.2017, 
pronunţată de Curtea de Apel Craiova, îndosarul nr. 10/207/2016 :

- Extrasul deciziei penale nr. 549 din 27.03.2017, pronunţată de Curtea de Apel 
Craiova îndosarul nr. 10/207/2016, privind pe inculpatul Postelnicu Petrişor;

- Prevederile art.55 lit.a) coroborat cu art.56 alin.(1) lit.h) şi alin.(2) din Legea nr. 
53/2003 -  Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;

- Contractul individual de muncă nr. 74 din 01.11.2007, încheiat între Consiliul 
Local Osica de Jos şi numitul Postelnicu Petrişor;

- Prevederile art.7 şi 8 din Legea nr. 554 /2004, Legea contenciosului 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare ;
- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 şi art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000 republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, privind normele de tehnică legislativă pentru 
elaborarea actelor normative;
în temeiul art. 63 alin.(1), lit. d şi alin.(5) lit.e, art.68 alin.(1), raportat la art. 115 alin.(1) 
lit.a) din Legea 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare ;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
D I S P U N E :

Art.1. începând cu data de 02.05.2017, încetează de drept contractul individual de 
muncă, al numitului Postelnicu Petrişor, inspector de specialitate în cadrul 
compartimentului arhivă -  registratură, din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
Comunei Osica de Jos, ca urmare a Sentinţei penale nr. 181 din 03.11.2016, pronunţată 
de Judecătoria Caracal îndosarul nr. 10/207/2016, rămasă definitivă prin decizia penală nr. 
549 din 27.03.2017, pronunţată de Curtea de Apel Craiova, îndosarul nr. 10/207/2016 ,prin
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care s-a dispus şi interzicerea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau 
meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii;

Art.2. Prezenta dispoziţie, poate fi contestată în condiţiile art.7 şi art.8 dinlegea 
nr.554/2004, a contenciosului administrativ, actualizată.

Art.3. Comunicarea prevederilor prezentei dispoziţii se va face de secretarul comunei 
Osica de Jos si se comunică:

i

- Instituţiei Prefectului- Judeţul O lt ;
- Numitului Postelnicu Petrisor;
- Compatimentului financiar-contabilitate ;
- Compartimentului personal-salarizare, relaţia cu ANFP ;

AVIZAT 
SECRETAR, 

Torcea Daniela

Nr. 111 din 28.04.2017


