ROMANIA ROMANIA

JUDETUL OLT JUDETUL OLT
PRIMARIA OSICA DE JOS PRIMARIA OSICA DE SUS

DISPOZITIE
CU PRIVIRE LA REORGANIZAREA COMISIE DE DISCIPLINA

Avand n vedere :
- prevederile art. 14(1) , lit.c) ale Ordinului nr:3.753/2015 emis de catre
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici , privind monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarii procedurilor disciplinare ;
- Dispozitia nr.257/2016 cu privire la numire consilier de etica ;
- prevederile art.79(l) din Legea nr:188/1999(r2)-Legea functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Tinand cont de prevederile Hotararii de Guvern nr :1.344/2007-privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina , cu modificarile si completarile ulterioare ;
in temeiul art.5(3) din H.G. nr -.1.344/2007 , si a art.68(l) coroborat cu art. 115(1),
lit.ta) din Legea nr:215/200I(rl)-Legea administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

PRIMARII COMUNELOR OSICA DE SUS si OSICA DE JOS,
DISPUN

Art.l. Pe data prezentei , la nivelul PRIMARIILOR Corn. OSICA DE JOS si
Corn. OSICA DE SUS, comisia de disciplind se reorganizeaza , in urmatoarea componenta :
a) membrii titulari :
- CALOA MIHAELA;
- TORCEA DANIELA ;
- IVAN NICOLAE
b) membrii supleanti :
- LIXANDRU MARIA ;
- MATEI ADRIANA-DOINA ;
- POPESCU VIRGINIA .
c) secretartitular- DAN ALEXANDRA;
d) secretar supleant- RAICEA MARIA- MIRELA
Art.2. Comisia de disciplina isi va desfasura activitatea pe o perioada de 3(trei)
ani de la data prezentei si va avea sediul la Primaria OSICA DE SUS .
Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica membrilor comisiei , pentru aducere
la Tndeplinire , A-gentiei Nationale a Functionarilor Publici precum si Institutiei Prefectului-
Judetul Olt. vy f*
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