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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
PRIMAR
Str. Dealul Mic, nr.2, 237153
Tel/fax: 0249455015
e-mall:primariaoslcadejos@yahoo.cor

DISPOZITIE
cu privire la: incadrarea d-lui Marica Constantin pe postul contractual
de muncitor necalificat in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa

Primarul comunei Osica de Jos, judetul Olt;

Avand n vedere:

- rezultatul concursului sustinut Th data de 07.11.2016 - proba scrisa si 11.11.2016 - interviul
pentru ocupareaposturilor contractuale sefformatie muncitori si muncitori necalificati, pe perioada
nedeterminata din cadrul Serviciului Public de Apa aflat in subordinea Consiliului Local Osica de
Jos, rezultat Th urma caruia domnul MARICA Constantin afost declarat de comisia de examinare ca
fiind céstigatorul concursului, urmand afi angajat cu contract de muncape perioadad nedeterminata
Tncepand cu data de 05.12.2016;

- prevederile Hotararii Consiliului Local nr.l din 30.01.2015, cu privire la aprobare organigrama,
numar de personal, stat defunctii numar total defunctiipublice, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, judetul Olt;

- prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 27 din 20.09.2016, cuprivire la infiintarea, organizarea
sifunctionarea serviciuluipublic de alimentare cu apd, la nivelul comunei Osica de Jos ;

- prevederile art.10 si art.12 alin.() din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr. I, Capitolul Il, litera D (b) din Legea nr.284/2010 . Lege-cadru privind
salarizareapersonalului platit dinfonduripublice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.285/2010 - privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit dinfonduri
publice;

- prevederile Ordinului comun nr. 42/77/2011 al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si
Ministrului Finantelor Publice, privind Normele Metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
285/2010 - privind salarizarea in anul 2011 apersonaluluiplatit dinfonduripublice;

-prevederile art. 40 din Hotararea Guvernului nr. 286/2001, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit dinfonduri publice, modificata si completata prin H.G.
nr. 1027/2014;

in temeiul prevederilor art. 63, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. e), art. 68, alin (1) si art. 155, alin. (1),
W a) din Legea nr. 215/2001 - privind administratia publicd locald-republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE

ART.l. - incepand cu data de 5 dsecembrie 2016, d-nul MARICA Constantin se incadreaza in
functia contractuala de executie de muncitor necalificat, clasa de salarizare 5, coeficient de ierarhizare 1,10
in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa aflat in subordinea Consiliului Local Osica de Jos, Judetul
Olt.

ART.2. - Salariul de baza brut se stabileste in cuantum de 1294 lei.

ART.3. - Prezenta dispozitie va fi comunicata:

Institutiei Prefectului - Judetul Olt
Serviciului Public de Apa
D-nului Marica ConstantirLAV"
PRIMAR,
Pistol Maria

In conformitate cu prevederile art. 117, lit,a"
din Legea nr. 215/2001 - AVIZEZ - pentru
legalitate prezenta dispozitie
SECRETAR COMUNA,
Torciea DaniEla
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