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H O T A R A R E
referitor la: aprobarea Planului de perfecţionare profesională pe anul 2018

Consiliul local al comunei Osica de Jos, întrunit în şedinţa ordinară din data 
de 01 martie 2018;

Având în vedere :
- Expunerea de motive nr.1033 din 23.02.2018, a primarului comunei Osica 

de Jos, cu privire la susţinerea proiectului de hotărâre;
- Raportul de specialitate nr. 1034 din 23.02.2018, al compartimentului 

personal -  salarizare, relaţia cu ANFP, cu privire la susţinerea proiectului de hotărâre ;
- Raportul de avizare nr.1035 din 23.02.2018, al comisiei de specialitate 

pentru activităţi social -  culturale, învăţământ, culte, sănătate şi familie, muncă şi 
protecţie socială, protecţie copii, activităţi sportive şi de agrement, cu privire la 
susţinerea proiectului de hotărâre ;

- Raportul de avizare nr. 1036 din 23.02.2018, al comisiei de specialitate 
pentru activităţi economico -  financiare, buget, agricultură, administrarea domeniului 
public şi privat al comunei Osica de Jos, servicii şi comerţ, programe de dezvoltare 
economico-socială, amenajarea teritoriului şi urbanism, gospodărire comunală şi 
protecţia mediului, cu privire la susţinerea proiectului de hotărâre ;

- prevederile art. 14, art. 15 alin.(2), lit.a), art.17 alin.(3) şi art.18 din 
Hotărârea Guvernului nr.1066/2008, pentru aprobarea Normelor privind formarea 
profesională a funcţionarilor public i;

- prevederile art. 51 alin.(l), art. 53 şi art.74 a lin .(l) lit.b) din Legea nr. 
188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare ;

- prevederile art.36 alin.(l), art.85 lit.d) din Hotărârea Guvernului
nr.611/2008, pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare ;

- prevederile Ordinului Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor 
Publici nr. 1952/2010, privind modificarea şompletarea Ordinului preşedintelui 
Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 13.601/2008, pentru aprobarea 
termenelor şi a formatului standard de transmitere a datelor şi informaţiilor privind planul 
anual de perfecţionare profesională şi fondurile alocate în scopul instruirii funcţionarilor 
public i:

- prevederile Ordinului Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor 
Publici nr.762/2015, pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesională 
pentru administraţia publică;

- prevederile art.194 a lin .(l) şi alin.(2) din Legea nr. 53/2003 -  Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 -  art.85, din Legea nr.
24/2000,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
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- prevederile Legii nr.52/2003, privind transparenţa decizională în
publică;

- prevederile art.36 alin.(1), alin.(2) lit.d), alin.(3) lit.b) şi alin.(9) din Legea 
nr.215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare ;

în temeiul prevederilor art.45(1) şi art. 115 a lin .(l) lit.b), din Legea 
nr.215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS 
HOTĂRĂŞTEf

Art.1. Se aprobă Planul de perfecţionare profesională al funcţionarilor 
publici pe anul 2018, conform anexei nr.l.care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre.

Art.2. Se aprobă Planul de perfecţionare profesională al personalului 
contractual pe anul 2018, conform anexei nr.2.care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre.

Art.3. Prezenta hotărâre se comunică ;
-Instituţiei Prefectului Judeţului O lt ;
-Primarului comunei Osica de Jos ;
-Secretarului comunei Osica de Jos ;
-Compartimentului personal -salarizare, relaţia cu ANFP ;
-Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Public i;
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A c e a s tă  h o tă râ re  a fo s t  a d o p ta tă  de  C o n s iliu l L o c a l a l C o m u n e i O s ica  de  J o s  în  ş e d in ţa  o rd in a ră  d in  d a ta  de  
01 m a rtie  2018, c u  resp e c ta re a  p re v e d e r ilo r  a rt.45  a l in . ( l)  d in  Legea  n r.2 1 5/2001, ac tu a liza tă , c u  u n  n r. de  9 

v o tu r i p e n tru , 0 a b ţ in e r i ş i  0 v o tu r i îm p o tr iv ă  d in  n u m ă ru l to ta l de  9 c o n s il ie r i p re z e n ţi în  ş e d in ţă

T o ta l
consilieri

9

P re ze n ţi 9
P en tru 9
îm potrivă -

A bţineri -
T A B E L  N O M IN A L

cu p e rs o a n e le  din cadru l p rim ărie i c a ro ra  li s -a  în a in ta t în  o rig ina l H .C .L . n r .2 1 /0 1 .0 3 .2 0 1 8 , priv ind : ap ro b a re a
P la n u lu i de  p e rfe c ţio n a re  p ro fe s io n a lă  p e  a n u l 2018

Nr.
crt.

Compartiment/
Instituţie

Nume şi prenume Funcţia
deţinută

Data primirii HCL 
nr.21/01.03.2018

Semnătura

1 P rim a r P isto l M arian P r im a r 1 6 .0 3 .2 0 1 8
2 F in a n c ia r-c o n tab ilita te C h es n o iu  C ris tina C o n tab il ş e f 1 6 .0 3 .2 0 1 8
3 P e rs o n a l -s a la r iz a r e , re la ţia  

cu A N F P
R îm b o iu  A le x a n d ra C o n s ilie r 1 6 .0 3 .2 0 1 8

4 S e c re ta r T o rc e a  D a n ie la S e c re ta r 1 6 .0 3 .2 0 1 8


